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Сокращения, принятые в тексте Программы
Контрольные цифры приема -    КЦП.
Государственного бюджетного  профессионального образовательного учреждения Краснодарского края «Лабинский социально- технический техникум» - ГБПОУ КК ЛСТТ.
Лица с ограниченными возможностями здоровья – лица с ОВЗ.
[bookmark: _Toc289850772]Школа молодого педагога – ШМП.
Программа подготовки квалифицированных рабочих и служащих – ППКРС.
Программа подготовки  специалистов среднего звена – ППССЗ.
Межрегиональный центр повышения квалификаций - 	МЦПК.























ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

	[bookmark: _Toc490735593]Наименование программы
	Программа развития (государственного бюджетного  профессионального образовательного учреждения Краснодарского края «Лабинский социально- технический техникум»)
  (далее - ГБПОУ КК ЛСТТ)
на 2017-2021 годы (далее – Программа)

	Дата принятия решения о разработке программы
	07.11.2017

	Рассмотрение программы коллегиальным органом
	Педсовет, протокол №3 от 27.11.2017

	Согласование программы с Наблюдательным советом
	

	Дата утверждения программы
	Педсовет, протокол №3 от  27.11.2017

	Разработчики программы
	Рабочая группа ГБПОУ КК ЛСТТ,  приказ № 230  от 07.11.2017

	Исполнители программы
	Директор
Заместители директора
Педагогический коллектив
Обучающиеся техникума
Социальные партнеры

	Нормативно-правовая основа разработки программы
	· Конституция Российской Федерации;
· Указ Президента Российской Федерации от 1 июня 2012 года № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы»; 
· федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (в последней редакции);
· постановление Правительства Российской Федерации от 23 мая 2015 года № 497 «О федеральной целевой программе развития образования на 2016 - 2020 годы»;
· постановление Правительства РФ от 15 апреля 2014 года № 295 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие образования» на 2013 - 2020 годы» (с изменениями и дополнениями);
· распоряжение Правительства РФ от 17 ноября 2008 года № 1662-р «О Концепции долгосрочного социально-экономического развития РФ на период до 2020 года» (с изменениями и дополнениями);
· распоряжение Правительства РФ от 30 декабря 2012 года. № 2620-р «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки»;
· распоряжение Правительства РФ от 03 марта 2015 года № 349-Р «О комплексе мер по совершенствованию системы среднего профессионального образования на 2015-2020 годы»;
· распоряжение Правительства РФ от 29 мая 2015 года № 996-р «Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года»;
· закон Краснодарского края от 29 апреля 2008 года № 1465-КЗ «О стратегии социально-экономического развития Краснодарского края до 2020 года»;
· закон Краснодарского края от 16 июля 2013 года № 2770-КЗ «Об образовании в Краснодарском крае»;
· постановление главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 14 октября 2013 года № 1180 «Об утверждении государственной программы Краснодарского края «Развитие образования»;
· Концепция развития непрерывного педагогического образования Краснодарского края на 2015-2020 годы (принята Коллегией МОН КК в декабре 2015 года и Дорожная карта);
· Краевая программа «Десять ступеней стратегии развития системы СПО Краснодарского края на период до 2020 года» и материалы краевой конференции инженерно-педагогических работников «Комплексная модернизации СПО: ступени будущего» (пос. Ольгинка, Туапсинского района, сентябрь 2015 года).

	Цель программы
	улучшения качества образовательных услуг и повышения конкурентоспособности образовательной организации на региональном рынке образовательныхуслуг;
обеспечение соответствия направлений, доступности и качества среднего профессионального образования, отвечающего требованиям современного инновационного социально ориентированного развития Краснодарского края;
создание условий для обеспечения качества профессионального образования в соответствии с требованиями Федеральных государственных образовательных стандартов (далее – ФГОС), профессиональных стандартов, а также требованиями инновационного развития экономики региона, современных потребностей общества и каждого гражданина.
создание условий для эффективной непрерывной профессиональной подготовки, повышения квалификации и переподготовки специалистов среднего звена, соответствующих потребностям регионального рынка труда;
создание условий для подготовки квалифицированных рабочих, служащих и специалистов среднего звена по наиболее востребованным и перспективным профессиям и специальностям в регионе на основе использования в образовательном процессе современных производственных технологий, инновационных методов и методик обучения и воспитания;
создание практико-ориентированной образовательной среды в ГБПОУ КК ЛСТТ для подготовки конкурентоспособных и профессионально-компетентных  специалистов, готовых к эффективной работе, постоянному профессиональному росту и мобильности;
обновление содержания профессионального образования в соответствии с тенденциями социально-экономического развития региона;
создание условий на формирование общих и профессиональных компетенций выпускников, востребованных на современном рынке труда, изменение статуса молодого специалиста, повышение качества фундаментальных знаний, практических умений и навыков, укрепление связей со всеми уровнями образования, расширение сферы дополнительного профессионального образования;
обеспечение активного участия работодателей на всех этапах образовательного процесса ГБПОУ КК ЛСТТ;
достижение высокого стандарта качества содержания и технологий профессионального образования, а также достижение качественно нового уровня развития программ социализации молодежи для успешного вовлечения их в социальную практику;
формирование информационно-коммуникационного образовательного пространства в целях повышения эффективности обучения, воспитания и управления.

	Задачи программы
	обеспечение реализации основных профессиональных образовательных программ по направлениям с учетом информатизации образовательного процесса;
совершенствование системы качества образования в техникуме;
создание комплексной системы профориентации школьников, молодежи и сопровождения профессиональной карьеры выпускников ГБПОУ КК ЛСТТ для удовлетворения потребностей приоритетных направлений развития регионального рынка труда, обеспечивающей востребованность выпускников;
создание условий для успешной социализации и эффективной самореализацииобучающихся;
расширение партнерских связей, развитие перспективных форм сотрудничества ГБПОУ КК ЛСТТ и социальных партнеров в организации подготовки квалифицированных рабочих испециалистов среднего звена;
проведение мониторинга текущих и перспективных потребностей рынка труда в кадрах, требований работодателей к выпускникам по укрупненным группам направлений подготовки;
создание внутренней системы оценки качества образования и образовательных услуг, в том числе независимой сертификации квалификаций по укрупненным группам направлений подготовки испециальностей;
развитие кадрового потенциала ГБПОУ КК ЛСТТ, способного обеспечить подготовку квалифицированных специалистов для приоритетных отраслей экономики региона, через вариативные формы повышения квалификации в условиях внедрения эффективного контракта;
модернизация материально-технического обеспечения и создание единого комплекса информационного и методического сопровождения образовательной среды в условиях реализации ФГОС и повышения эффективности функционирования образовательной среды ГБПОУ КК ЛСТТ;
создание в техникуме условий для сохранения и укрепления здоровья, формирования здорового образа жизни работников и обучающихся, оказания помощи студентам, нуждающимся в психолого-педагогической и медико-социальнойпомощи;
модернизация содержания и технологий профессионального образования для обеспечения их соответствия требованиям современной экономики и изменяющимся запросам населения, в том числе через создание и распространение структурных и технологических инноваций в профессиональном образовании;
реализация мер по развитию научно-образовательной и творческой среды в ГБПОУ КК ЛСТТ, а также вовлечение обучающихся в социальнуюпрактику;
модернизация содержания основных и дополнительных образовательных программ в интересах экономики Краснодарского края;
обеспечение условий для инновационного развития ГБПОУ КК ЛСТТ, конкурентоспособности и востребованности на рынке образовательных услуг и труда региона, обеспечение соответствия выпускников современным требованиям экономики и социальной сферы; 
внедрение сетевых форм реализации образовательных программ;
развитие кадрового потенциала, системы мотивации педагогических работников, обеспечение его академической и профессиональной мобильности, социальная поддержка кадров;
развитие современной инфраструктуры, обеспечивающей условия подготовки кадров для современнойэкономики;
формирование и реализация востребованной внутренней и внешней системы оценки качества образовательных результатовобучающихся;
формирование современной материально-технической и информационно-коммуникационной базы;
совершенствование бытовых, спортивно-оздоровительных, социокультурных условий и воспитательного потенциала, обеспечение успешной социализации и эффективной самореализации студенческой молодёжи;
создание эффективной и результативной системы управления ГБПОУ КК ЛСТТ, совершенствование системы менеджмента качества;
обеспечение финансовой устойчивости и способности ГБПОУ КК ЛСТТ к саморазвитию;
совершенствование управленческих ресурсов и внутренней системы оценки качества образования с целью подготовки конкурентоспособных и профессионально компетентных квалифицированных рабочих и служащих, специалистов среднего звена;
   обновление структуры, содержания и технологий реализации образовательных программ на основе системно - деятельностного подхода для обеспечения их соответствия ФГОС СПО, запросам работодателя;
    развитие информационно-образовательной среды ГБПОУ КК ЛСТТ до уровня соответствия требованиям ФГОС СПО;
      обеспечение реализации индивидуальных траекторий обучающихся и их участия в территориально-распределительных сетевых образовательных программах, в т.ч. WORLDSKILLS Russia, поддержка талантливой молодѐжи ГБПОУ КК ЛСТТ через организацию их участия в государственных и региональных программах;
       обеспечение доступа студентов с ограниченными возможностями здоровья к получению общего, профессионального и дополнительного образования;
       создание условий для успешной социализации и эффективной самореализации обучающихся;
      развитие системы профессионального роста сотрудников с использованием механизмов методической работы, эффективного контракта;
      взаимодействие ГБПОУ КК ЛСТТ с общеобразовательными организациями, профессиональными образовательными организациями и образовательными организациями высшего образования;
       создание и обеспечение возможностей для различных категорий населения в приобретении необходимых прикладных квалификаций на протяжении всей трудовой деятельности;
       обеспечение социальной защищѐнности студентов;
       совершенствование материально-технического обеспечения и оснащѐнности образовательного процесса;
       обеспечение реализации индивидуальных образовательных траекторий обучающихся и их участия в сетевых образовательных программах, социальную ориентированность мероприятий, связанных с обеспеченностью доступа лиц с ограниченными возможностями здоровья и молодежи из социально незащищенных групп населения к получению среднего профессионального образования.

	Целевые индикаторы и показатели оценки эффективности реализации программы
	в области развития кадрового потенциала:
доля педагогических работников, имеющих высшее образование соответствующее структуре подготовки или высшее педагогическое и среднее профессиональное, соответствующее структуре подготовки (98%);
доля педагогических работников, прошедших повышение квалификации или стажировку за последние три года, в общей численности педагогических работников (56 %);
доля педагогических работников, имеющих первую и высшую квалификационную категорию, в общей численности педагогических работников (40%);
доля педагогических работников в возрасте до 30 лет (7%);
доля педагогических работников пенсионного возраста (15 %);
доля педагогических работников имеющих публикации по инновационной педагогической или профессиональной деятельности (10 %);
доля учебной нагрузки, выполняемой штатными преподавателями (100 %).
в области развития условий, обеспечивающих качество образования:
обеспеченность компьютерами не старше 5 лет на одного обучающегося (125 компьютера на 965 обучающихся);
доля обеспечения компьютерами (число компьютеров на 100 обучающихся)- 13;
доля компьютеров, подключенных к локальной сети (100%);
доля компьютеров, используемых в образовательном процессе, имеющих доступ к сети Интернет (100%);
оснащенность образовательных программ, электронными образовательными ресурсами (20 %);
доля учебных кабинетов, лабораторий, мастерских, оснащенных современным оборудованием (50 %);
численность учебников и учебных пособий в библиотеке (не старше 5 лет) (7994 ед.)
перечень предоставляемых услуг в электронном виде (7).
доля работодателей, выпускников и их родителей удовлетворенных доступностью и качеством образовательных услуг ГБПОУ КК ЛСТТ (100 %).
финансово-экономическое обеспечение:
доля внебюджетных средств в общем объеме средств ГБПОУ КК ЛСТТ (17,4%);
доля внебюджетных расходов, направленных на приобретение основных фондов (16,2%);
доля денежных средств, выделенных на укрепление материально-технической базы (16,2%);
доля стоимости учебно-производственного оборудования, приобретенного за последние три года, к общей стоимости учебно-производственного оборудования (1,27 %);
соответствие используемого оборудования в учебном процессе требованиям ФГОС СПО по наиболее востребованным и перспективным профессиям и специальностям (56 %);
доля денежных средств, выделенных на воспитательную работу (0,001 %);
доля денежных средств, выделенных на обновление библиотечного фонда (0,001 %);
отношение средней заработной платы педагогических работников в ГБПОУ КК ЛСТТ к средней заработной плате по экономике региона (95 %).
в области качества подготовки:
доля обучающихся, прошедших полный курс обучения (95 %);
доля трудоустроенных выпускников не позднее одного года в общей численности выпускников очной формы обучения (без учета призванных в ряды Вооруженных Сил РФ, продолживших обучение, находящихся в отпуске по уходу за ребенком) (45%);
доля реализуемых образовательных программ среднего профессионального образования в соответствии с запросами рынка труда (100 %);
доля выпускников, прошедших государственную итоговую аттестацию и получивших оценки «4» или «5», в общей численности выпускников по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих; по программам подготовки специалистов среднего звена по очной форме обучения (82%);
количество студентов очной формы обучения, являющихся получателями стипендий Губернатора, именных стипендий (1 чел.);
доля выпускников, получивших дипломы «с отличием» (10 %);
доля выпускников, успешно прошедших государственную итоговую аттестацию, к общей численности выпускников (100 %).
доля выпускников, подтвердивших уровень сформированных компетенций, соответствующих требованиям ФГОС, в центрах сертификаций (0 %).
доля выпускников, получивших разряды, выше установленных(20%);
доля выпускников, получивших установленные разряды(80%).
в области доступности образования:
доля обучающихся, поступивших на обучение по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих / по программам подготовки специалистов среднего звена. Конкурс при зачислении (1 чел. на место);
доля обучающихся, обеспеченных местами для прохождения практики на предприятиях в соответствии с требованиями ФГОС СПО (100 %);
доля студентов ГБПОУ КК ЛСТТ, занимающихся физической культурой и спортом (25 %);
доля численности студентов, активно участвующих в культурной, научной, общественной, спортивной деятельности (34 %);
доля обучающихся победителей и призеров предметных олимпиад, конкурсов профессионального мастерства регионального, федерального и международного уровней (2,4%);
доля обучающихся победителей и призеров спартакиад и творческих конкурсов регионального, федерального и международного уровней (9 %);
доля мест в общежитии, использующихся для проживания обучающихся (100 %);
доля обучающихся по очной форме обучения и взрослых, прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования в многофункциональном центре прикладных квалификаций (0 % обучающихся, 0 % взрослого населения от общего количества обучающихся в ГБПОУ КК ЛСТТ);
в области социального партнерства:
доля положительных отзывов работодателей на выпускников предыдущего года (100 %);
доля выпускников, подготовленных по договорам на целевую подготовку с предприятиями, учреждениями, организациями (0 %);
количество специальностей, профессий, открытых по заявкам работодателей (2 ед.);
доля педагогических работников ГБПОУ КК ЛСТТ, прошедших стажировку на базе социальных партнеров к общей численности педагогического состава ГБПОУ КК ЛСТТ(19 % от численности преподавателей профессионального цикла).
количество статей, репортажей, сюжетов о деятельности ГБПОУ КК ЛСТТ в СМИ (15 ед.);
периодичность обновления сайта (по мере необходимости);
мероприятия, направленные на модернизацию системы СПО в Краснодарском крае:
доля основных профессиональных образовательных программ СПО по наиболее востребованным и перспективным профессиям и специальностям на основе регламентов WorldSkills (WS), с учетом требований профессиональных стандартов, в общем количестве реализуемых программ (67 %);
доля реализуемых образовательных программ СПО в соответствии с запросами рынка труда по наиболее востребованным и перспективным на рынке труда профессиям и специальностям, требующим среднего профессионального образования от общего количества реализуемых в ГБПОУ КК ЛСТТ образовательных программ (70 %);
доля студентов, обучающихся по основным профессиональным образовательным программам СПО по наиболее востребованным и перспективным профессиям и специальностям на основе регламентов WorldSkills, с учетом требований профессиональных стандартов, в общем числе студентов ГБПОУ КК ЛСТТ (75 %);
доля административно-управленческих работников ГБПОУ КК ЛСТТ, прошедших обучение по дополнительным профессиональным программам по вопросам подготовки кадров по перспективным и востребованным профессиям и специальностям, в общем числе административно-управленческих работников ГБПОУ КК ЛСТТ (80 %);
доля педагогических работников ГБПОУ КК ЛСТТ, прошедших обучение по дополнительным профессиональным программам по вопросам подготовки кадров по перспективным и наиболее востребованным профессиям и специальностям, в общей численности педагогических работников ГБПОУ КК ЛСТТ (9%);
доля студентов ГБПОУ КК ЛСТТ, обучающихся по перспективным и наиболее востребованным профессиям и специальностям, участвующих в региональных этапах всероссийских олимпиад профессионального мастерства и отраслевых чемпионатах, в общем числе студентов ГБПОУ КК ЛСТТ, обучающихся по перспективным и наиболее востребованным профессиям и специальностям  (0,13 %);
доля студентов ГБПОУ КК ЛСТТ, обучающихся по перспективным и наиболее востребованным профессиям и специальностям, участвующих в чемпионатах WorldSkills разных уровней, в общем числе студентов ГБПОУ КК ЛСТТ, обучающихся по перспективным и наиболее востребованным профессиям и специальностям (75 %);
доля выпускников ГБПОУ КК ЛСТТ, завершивших обучение по перспективным и наиболее востребованным профессиям и специальностям, прошедших процедуру независимой сертификации квалификаций и получивших сертификат или «медаль профессионализма» в соответствии со стандартами WorldSkills (87 %);
доля студентов ГБПОУ КК ЛСТТ, обучающихся по образовательным программам, в реализации которых участвуют работодатели (включая организацию  учебной и производственной практики, предоставление оборудования и материалов, участие в разработке образовательных программ и оценке результатов их освоения, проведения учебных занятий) в общей численности обучающихся в ГБПОУ КК ЛСТТ (100 %);
удовлетворѐнность качеством предоставляемых услуг  (100%);
доля выпускников, получивших дополнительное профессиональное образование (от общей численности) (25%);
доля педагогов, использующих в образовательном процессе информационные и образовательные технологии нового поколения (от общей численности) (85%);
доля численности выпускников ГБПОУ КК ЛСТТ очной формы обучения, трудоустроившихся в течение одного года после окончания обучения по полученной профессии/специальности (в общей их численности) (75 %);
удельный вес реализуемых в техникуме специальностей СПО с  внедрением элементов практико-ориентированной (дуальной) модели обучения от общего числа реализуемых специальностей СПО (0,22%);
доля численности выпускников ГБПОУ КК ЛСТТ очной формы обучения, поступивших в ВУЗы по направлениям подготовки ГБПОУ КК ЛСТТ, в общей численности выпускников, обучавшихся по программам СПО, прошедших ГИА (0,5%);
создание новых инструментов и оценочных процедур для проведения независимой оценки качества (100%).
создание условий для получения среднего профессионального образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий:
доля обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ в общей численности обучающихся ГБПОУ КК ЛСТТ (4,1 %);
доля реализуемых образовательных программ, по которым обучаются инвалиды и лица с ОВЗ в общей численности реализуемых ГБПОУ КК ЛСТТ образовательных программ (45 %);
доля педагогических работников ГБПОУ КК ЛСТТ, прошедших переподготовку или повышение квалификации по вопросам образования обучающихся ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью, в общей численности педагогических работников (2,9 %);
доля реализуемых адаптированных образовательных программ, в которых созданы все условия в соответствии с ФГОС СПО для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в общей численности образовательных программ ГБПОУ КК ЛСТТ (10%).
наличие условий организации обучения и воспитания обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов (50%);
количество актуализированных программ профессионального образования с учѐтом профессиональных стандартов (100%);
поддержание зданий и сооружений в надлежащем состоянии,  позволяющем эксплуатировать их по назначению (100%).

	Сроки реализации программы
	первый этап – подготовительный (сентябрь – декабрь 2017 года);
второй этап – основной (январь 2018 года - декабрь 2020 года);
третий этап – завершающий, аналитико-обобщающий (2021 год).

	Основные мероприятия по реализации программы
	Мероприятие 1: 
Модернизация нормативно-методической базы ГБПОУ КК ЛСТТ (разработка локальных актов, инструкций;
 лицензирование новых образовательных программ подготовки квалифицированных рабочих, служащих и специалистов среднего звена и др.).
Мероприятие 2:
Модернизация материально-технической базы ГБПОУ КК ЛСТТ (оснащение кабинетов, лабораторий, мастерских новейшим оборудованием в соответствии с ФГОС СПО по наиболее востребованным и перспективным профессиям и специальностям, ремонт зданий, сооружений, помещений; создание условий «доступная среда» для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровьяи др.).
Мероприятие 3: 
Внедрение современных прогрессивных методов, методик и технологий обучения (в том числе дистанционных образовательных технологий, электронного обучения).
Мероприятие 4:
Обеспечение качества подготовки кадров и соответствия квалификации выпускников требованиям современной экономики и регионального рынка труда (разработка и реализация образовательных программ подготовки кадров по наиболее востребованным и перспективным профессиям и специальностям; 
реализация дуального обучения;реализация дополнительных образовательных программ; 
участие обучающихся ГБПОУ КК ЛСТТ в конкурсах профессионального мастерства и чемпионатах по стандартам WorldSkills;
апробация демонстрационного экзамена как формы государственной итоговой аттестации; мониторинг результатов образовательного процесса;
участие в процедурах независимой оценки качества образования, сертификации квалификаций и др.).
Мероприятие 5: 
Обновление содержания воспитательной работы в соответствии с основными направлениями Стратегии развития воспитания в РФ на период до 2025 года, с учетом современных достижений науки на основе отечественных традиций (гражданское воспитание; патриотическое воспитание и формирование российской идентичности; духовное и нравственное воспитание на основе российских традиционных ценностей; 
приобщение обучающихся к культурному наследию; популяризация научных знаний; 
физическое воспитание и формирование культуры здоровья; 
трудовое воспитание и профессиональное самоопределение; экологическое воспитание).
Мероприятие 6: 
Развитие кадрового потенциала ГБПОУ КК ЛСТТ (повышение квалификации, стажировка и аттестация педагогических работников ГБПОУ КК ЛСТТ;
создание кадрового резерва, привлечение и обучение молодых специалистов).
Мероприятие 7: 
Совершенствование методики и технологии ведения совместной с общеобразовательными организациями работы по профориентации школьников.
Мероприятие 8: 
Активизация работы инновационной образовательной площадки, ресурсного центра или многофункционального центра прикладных квалификаций ГБПОУ КК ЛСТТ, трансляция опыта.
Мероприятие 9: 
Модернизация (развитие) внутренней системы оценки качества подготовки кадров.
Участие выпускников ГБПОУ КК ЛСТТ в демонстрационном экзамене.
Мероприятие 10: 
Совершенствование механизмов взаимодействия с социальными партнерами и работодателями по вопросам организации практического обучения и трудоустройства выпускников (договоры о совместной деятельности, об организации практики, о целевом приеме, о трудоустройстве; 
согласование содержания образовательных программ, программ государственной итоговой аттестации, фондов оценочных средств и др.).
Мероприятие 11: 
Создание условий для получения среднего профессионального образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий (разработка и реализация нормативной и методической документации, адаптированных образовательных программ; 
обучение педагогических работников по вопросам работы с инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья;
        разработка и реализация программ с использованием дистанционных образовательных технологий, электронного обучения; 
обеспечение участия обучающихся с ОВЗ в специальных конкурсах и олимпиадах профессионального мастерства и др.);
обеспечение сочетания on-line и off-line технологий, а также индивидуальных и коллективных форм работы в учебном процессе, осуществляемом с использованием дистанционных образовательных технологий;
консультационное и методическое сопровождение реализации адаптированных образовательных программ среднего профессионального образования с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий;
обеспечение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов учебно-методическими ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья.

	Объемы и источники финансирования программы
	1. За счет средств краевого бюджета (субсидий на исполнение государственного задания);
2. внебюджетных источников (от приносящей доход деятельности);
3. средств работодателей, социальных партнеров.





1. Анализ текущего состояния и достигнутого уровня развития
ГБПОУ КК ЛСТТ

ГБПОУ КК ЛСТТ,  как учебное заведение, было образовано в 1924 году на территории станицы Лабинской. В это время в районе создавались товарищества по совместной обработке земли, появились первые тракторы марки «Фордзон – Путиловец», сразу же возникла необходимость в специалистах. Новое учебное заведение назвали «Трактороуч», так как юношей и девушек из числа наиболее грамотной молодежи станицы обучали вождению тракторов.
Учебное заведение  играло видную общественную роль в станице. В годы Великой Отечественной войны учебное заведение готовило литейщиков, механиков, кузнецов, токарей. 
В 1974 году образовательное учреждение было признано победителем Всесоюзного соревнования среди ПТУ страны.  С 1977 года  получая  профессию, можно получить и среднее образование.        
За время существования техникумом  подготовлено около 45 тысяч квалифицированных рабочих. В настоящее время ежегодный выпуск для предприятий Краснодарского края составляет около 350 человек.
За долгую историю своего существования техникум  несколько раз менял свое название:
-1924 год -  ремесленное училище механизации № 1;
- приказом Краснодарского краевого управления профтехобразованияот 03.01.1963 № 1 ремесленное училище механизации № 1реорганизовано в сельское профессионально-техническое училище № 1;
- приказом Краснодарского краевого управления профтехобразованияот 10.10.1984 № 575 сельское профессионально-техническое училище №1 реорганизовано в среднее профессионально-техническое училище № 43;
- приказом департамента образования и науки администрации Краснодарского края от 29.11.1994  № 220 среднее профессионально-техническое училище № 43 реорганизовано в Лабинское профессиональное училище № 43;
- приказом департамента образования и науки администрации Краснодарского края от 29.11.1994  № 220 среднее профессионально-техническое училище № 43 реорганизовано в Лабинское профессиональное училище № 43;
-   приказом департамента образования и науки Краснодарского края от 15.08.2000 г. № 1509-А43 Лабинское профессиональное училище № 43 переименовано в государственное образовательное учреждение профессиональное училище № 43 г. Лабинска;
- приказом департамента образования и науки Краснодарского края от 31.12.2003 № 01.8/2280 государственное образовательное учреждение профессиональное училище № 43  г. Лабинска переименовано в государственное образовательное учреждение начального профессионального образования профессиональное училище № 43 г.Лабинска;
- распоряжением Правительства Российской Федерации от 03.12.2004 № 1565-р государственное образовательное учреждение начального профессионального образования профессиональное училище № 43 г. Лабинска передано в государственную собственность Краснодарского края;
- приказом департамента образования и науки Краснодарского края       от 06.04.2005 № 01.5/534 государственное образовательное учреждение начального профессионального образования профессиональное училище № 43     г. Лабинска переименовано в государственное образовательное учреждение начального профессионального образования профессиональное училище № 43 Краснодарского края;
- приказом департамента образования и науки Краснодарского края        от 12.01.2011 № 3/1 государственное образовательное учреждение начального профессионального образования профессиональное училище № 43     Краснодарского края переименовано в государственное бюджетное  образовательное учреждение начального профессионального образования профессиональное училище № 43 Краснодарского края;
- приказом министерства образования и науки Краснодарского края            от 30.10.2013 № 6493 государственное бюджетное образовательное учреждение начального профессионального образования профессиональное училище № 43 Краснодарского края переименовано в государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Краснодарского края «Лабинский социально-технический техникум».
Основной корпус ГБПОУ КК ЛСТТ находится   по адресу  улица Халтурина, 14,  располагается в здании, которое является объектом культурного наследия регионального значения «Здание, в котором размещался штаб 4-й кавалерийской дивизии 1-й Конной армии, 1922-1923 годы».  Изначально  учебный корпус  был построен как мужская Сергиевская гимназия.
· тип - профессиональная образовательная организация, осуществляющая образовательную деятельность по программам среднего профессионального образования;
· вид государственная бюджетная профессиональная образовательная организация;
· организационно-правовая форма– учреждение;
· лицензия (бессрочная) на осуществление образовательной деятельности  № 06086 от 03 марта 2014 года, серия 23ЛО1 № 0003062 по образовательным программам:
профессиональное образование;
профессиональное обучение;
дополнительное образование.
· свидетельство о государственной аккредитации №03733 серия 23 А 01 №0001511, действительна до 11 мая 2023 года:
08.00.00 Техника и технология строительства;
13.00.00 Электро- и теплоэнергетика;
15.00.00 Машиностроение;
19.00.00 Промышленная экология и биотехнологии;
23.00.00 Техника и технологии наземного транспорта;
38.00.00 Экономика и управление;
43.00.00 Сервис и туризм.
· Техникум  имеет в своей структуре различные структурные подразделения, обеспечивающие осуществление образовательной деятельности с учетом уровня, вида и направленности реализуемых образовательных программ, формы обучения и режима пребывания обучающихся: 
Образовательные подразделения:
· учебно-производственное подразделение; 
· научно-методическое подразделение; 
· учебно-воспитательное подразделение; 
· общеобразовательное подразделение;
· центр профессиональной ориентации и содействия в трудоустройстве.
Учебно-вспомогательные подразделения:
· отдел кадров;
· бухгалтерия;
· хозяйственный отдел;
· специалисты; 
· учебное  хозяйство;
· библиотека; 
· общежитие;
· гараж.
Обслуживающее подразделение
Структурные подразделения осуществляют свою деятельность в соответствии с его Уставом, положениями об их деятельности и утвержденными в установленном порядке планами работы на учебный год.
Работа всех структурных подразделений ГБПОУ КК ЛСТТ соответствует уставным функциям образовательной организации, а также целям и задачам Программы развития ОУ до 2020 года.
Администрация ГБПОУ КК ЛСТТ осуществляет управление всеми структурными звеньями.
Деятельность учебного заведения возглавляет и контролирует директор через совет ГБПОУ КК ЛСТТ, педагогический совет.
Для оперативного руководства и координации деятельности подразделений издаются приказы и распоряжения директора.
Заместитель директора по учебно-производственной работе  осуществляет связь с предприятиями производственной направленности, организует учебные и производственные практики студентов, курирует работу службы  содействия трудоустройства, координирует работу лабораторий и мастерских через оперативные совещания, методический совет.
Заместитель директора по учебно-методической работе  руководит учебно-методической работой преподавателей и исследовательской работой студентов и педагогов через методический совет, заседания МО.
Заместитель директора по учебно-воспитательной работе является координатором работы классных руководителей через методическое объединение, организатором студенческого самоуправления, координатором работы социально – психологической службы.
Заместитель директора по общеобразовательным дисциплинам  является организатором работы цикловых комиссий общеобразовательных дисциплин, куратором расписания, ответственным за работу преподавателей общеобразовательных дисциплин.
Управление образовательной организации осуществляется в соответствии с законодательством РФ и Уставом ГБПОУ КК ЛСТТ.
Управление учреждением  осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.
Единоличным исполнительным органом ГБПОУ КК ЛСТТ, осуществляющим текущее руководство деятельностью, является директор, прошедший соответствующую аттестацию, назначаемый на эту должность и освобождаемый от должности по решению Министерства образования, науки и молодежной политики Краснодарского края.
Коллегиальные органы управления:
Общее собрание работников и представителей обучающихся Учреждения. 
· Педагогический совет; 
· Совет ГБПОУ КК ЛСТТ;
· Студенческий совет;
· Попечительский совет;
· Управляющий совет.
Полномочия органов управления регулируются Уставом  учреждения   (раздел. 8) и Положениями, утвержденными директором ГБПОУ КК ЛСТТ.
Взаимодействие организационных структур обеспечивается соответствующими локальными актами и средствами оперативного управления.
Планирование деятельности структурных подразделений ГБПОУ КК ЛСТТ осуществляется на учебный год и на период действия Программы развития ГБПОУ КК ЛСТТ.
Взаимодействие структурных подразделений в техникуме осуществляется с учетом имеющейся локальной информационной сети с включенными в нее рабочими местами руководителей,  оснащенными современными средствами компьютерной техники и установленным программным обеспечением, позволяющим оперативно принимать, перерабатывать и отправлять информацию.
Все структурные подразделения  учреждения соответствуют целям и задачам Положений о них, утвержденных директором учреждения, а также уставным функциям учреждения.
В техникуме функционируют Совет ГБПОУ КК ЛСТТ  (Приказ № 175 от 31.08.2017 года), форма ученического самоуправления (Приказ №179/1  от 01 сентября 2017 года), целевые программы «Духовно-нравственное и патриотическое воспитание в техникуме», «Профилактика правонарушений в студенческой среде», разработана Целевая программа содействия трудоустройству выпускников и безработного населения по направлениям  технического, социально-экономического профиля.
С целью обеспечения практикоориентированного содержания учебного процесса в техникуме функционирует Попечительский совет.
Сегодня техникум имеет высокую социально-культурную значимость в регионе – это определяется его многофункциональностью: доступностью, практико-ориентированным характером подготовки квалифицированных рабочих и служащих и специалистов среднего звена, развитым дополнительнымобразованием, возможностьютрудоустройства.
Общее руководство деятельностью ГБПОУ КК ЛСТТ осуществляет Министерство образования, науки и молодежной политики Краснодарского края.
В целях учета мнения обучающихся по вопросам управления ГБПОУ КК ЛСТТ и при принятии техникумом локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, в техникуме создан студенческий совет.
Компетенция и основные направления деятельности обозначенных выше коллегиальных органов управления определяются Уставом ГБПОУ КК ЛСТТ  и соответствующими локальными нормативными актами.
· В техникуме реализуются 8 образовательных программ по подготовке квалифицированных рабочих (служащих):
· 08.01.18  Электромонтажник электрических сетей и электрооборудования.
· 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки)
· 19.01.17 Повар, кондитер.
· 23.01.06 Машинист дорожных и строительных машин.
· 23.01.08 Слесарь по ремонту строительных машин.
· 38.01.02 Продавец, контролер-кассир.
· 43.01.01 Официант, бармен.
· 43.01.02 Парикмахер.
3 программамы подготовки  специалистов среднего звена:
· 13.02.03 Электрические станции, сети и системы.
· 43.02.01 Организация обслуживания в общественном питании.
· 19.02.10 Технология продукции общественного питания
1 программа профессионального обучения для лиц с ОВЗ:
-  13450  Маляр.
	По состоянию на 01.11.2017 года были приведены объемы, профили и направления подготовки кадров в техникуме в соответствии с инновационными и перспективными направлениями развития экономики края, потребностями регионального и межрегионального рынков труда. 
         Определены современные и перспективные направления подготовки по программам ППКРС и ППССЗ, они формируются в соответствии со списком ТОП-50 и  ТОП-РЕГИОН профессий и специальностей  с ориентацией на высокотехнологичные отрасли отвечающие интересам потребителей образовательных услуг. 
Ведется подготовка востребованных специалистов - выпускников, ориентированных на рынок труда Краснодарского края и Лабинского района: 
· для агропромышленной сферы (23.01.08 Слесарь по ремонту строительных машин, 15.01.05 Сварщик (электросварочные и газосварочные работы);
· строительной сферы 08.01.18  Электромонтажник электрических сетей и электрооборудования, 13450 Маляр)
· торговли (38.01.02 Продавец, контролер-кассир);
· общественного питания (19.01.17 Повар, кондитер, 19.02.10 Технология продукции общественного питания);
· теплоэлектро-энергетики  (13.02.03 Электрические станции, сети и системы);
· транспорта (23.01.06 Машинист дорожных и строительных машин);
· сферы обслуживания (43.01.01 Официант, бармен, 43.02.01 Организация обслуживания в общественном питании, 43.01.02 Парикмахер).
Таким образом, удельный вес численности лиц, обучающихся по образовательным программам среднего профессионального образования - программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих на базе основного общего образования или среднего общего образования, в общей численности студентов, обучающихся по образовательным программам среднего профессионального образования – программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих:
на базе основного общего образования 
2016 - 2017 учебный год – 850 человек, что составляет 88,4%.
2017-2018 учебный год – 803 человека, что составляет 83,2%.
Удельный вес численности лиц, обучающихся по образовательным программам среднего профессионального образования - программам подготовки специалистов среднего звена на базе основного общего образования или среднего общего образования, в общей численности студентов, обучающихся по образовательным программам среднего профессионального образования - программам подготовки специалистов среднего звена 200 человек:
на базе основного общего образования 
2016 - 2017 учебный год - 48 человек, 5%;
2017-2018 учебный год –112 человека, что составляет 56%.
на базе среднего общего образования:
2016 - 2017 учебный год – 56 человек, 5,8%.
2017-2018 учебный год – 88 человек, что составляет 44%.
Среднегодовой контингент обучающихся по образовательным программам СПО за счет средств областного бюджета устанавливается государственным заданием.
Ежегодно ГБПОУ КК ЛСТТ выполняет государственное задание (процент отклонения объема фактически выполненного государственного задания от планового не превышает допустимых 10%).
Общий объем государственного задания на 2017 год по реализации основных профессиональных образовательных программ СПО составляет 899  человек среднегодового контингента обучающихся. В соответствии с таблицей- прогнозом исполнения государственного задания в 2017 году (в рамках отчетности за 3 квартал) процент исполнения государственного задания в целом по техникуму  составляет 90,3%.
Государственным заданием устанавливается количество человеко-часов по программам профессионального обучения. На 2017 год этот показатель составил 5400 человеко-часов и выполнен в полном объеме.
В рамках оказания	 образовательных услуг по	программам дополнительного образования в 2017 году было разработано и реализовано 14  дополнительных общеразвивающих программ и 6 программ профессионального обучения для обучающихся ГБПОУ КК ЛСТТ и незанятого взрослого населения. В 2017 году по программам дополнительного образования обучены 325 человек, по программам профессионального обучения – 191 человек.
Таблица 1.1
Сведения о реализуемых основные профессиональных
Образовательныхпрограммах, численности обучающихся
(по состоянию на 01.10.2017)
	Направление подготовки
	Код и наименование профессии/
специальности
	Численность обучающихся

	
	
	ИТОГО
	в том числе по формам обучения

	
	
	
	по очной форме, чел.
	по заочной форме, чел.

	
	
	
	Всего
	в том числе
	Всего
	в том числе

	
	
	
	
	за счет средств краевого бюджета
	с возмещением стоимости обучения
	
	за счет средств краевого бюджета
	с возмещением стоимости обучения

	Программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих

	на базе основного общего образования (9 классов)

	
	08.01.18 Электромонтажник электрических сетей и электрооборудования
	44
	44
	44
	0
	0
	0
	0

	
	15.01.05 Сварщик (ручной  и частично механизированной сварки (наплавки)
	127
	127
	127
	0
	0
	0
	0

	
	19.01.17 Повар, кондитер
	123
	123
	123
	0
	0
	0
	0

	
	23.01.06  Машинист дорожных  и строительных машин
	69
	69
	69
	0
	0
	0
	0

	
	23.01.08 Слесарь по ремонту строительных машин
	103
	103
	103
	0
	0
	0
	0

	
	38.01.02 Продавец, контролер-  кассир
	104
	104
	104
	0
	0
	0
	0

	
	43.01.01 Официант, бармен
	34
	34
	34
	0
	0
	0
	0

	
	43.01.02 Парикмахер
	122
	122
	122
	0
	0
	0
	0

	на базе среднего общего образования (11 классов)

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Программы подготовки специалистов среднего звена

	на базе основного общего образования (9 классов)

	
	13.02.03 Электрические станции, сети и системы
	98
	98
	98
	0
	0
	0
	0

	
	43.02.01  Организация обслуживания в общественном питании
	23
	23
	23
	0
	0
	0
	0

	на базе среднего общего образования (11 классов)

	
	13.02.03 Электрические станции, сети и системы
	61
	61
	61
	0
	0
	0
	0

	
	19.02.10 Технология продукции общественного питания
	25
	25
	25
	0
	0
	0
	0

	Программы подготовки профессионального обучения для лиц с ОВЗ

	
	13450  Маляр
	23
	23
	23
	0
	0
	0
	0

	ИТОГО:
	956
	956
	956
	0
	0
	0
	0



В результате проведения анализа потребностей экономики региона в специалистах среднего звена, был выявлен ряд приоритетных  специальностей и вместо реализуемых ранее профессий 19.01.17 Повар, кондитер и 43.01.01 Официант, бармен, были открыты новые направления подготовки по специальностям, входящих в эти укрупненные группы 19.02.10 Технология продукции общественного питания, 43.02.01  Организация обслуживания в общественном питании. 

Таблица 1.2
Сведения о реализуемых основных программах профессионального обучения (для лиц с различными формами умственной отсталости), 
численности обучающихся (по состоянию на 01.10.2017)
	Наименование профессии
	Срок обучения
(год, мес.)
	Численность обучающихся, чел.

	13450 Маляр (VIII вид)
	10 месяцев
	23

	Итого:
	Х
	23



В регионе имеются специализированные учебные заведения, выпускающие детей с ОВЗ  и техникум на основе запроса специализованных образовательных учреждений и по заявке центра занятости города Лабинска проводит подготовку по программам профессионального обучения с 2013 года по 2 программам профессионального обучения: 13450 Маляр, 19727 Штукатур. Поэтому в этом году были увеличены контрольные цифры приема слушателей на программы подготовки профессионального обучения для лиц с ОВЗ с 12 до 24 человек.

Таблица 1.3
Сведения о реализуемых дополнительных программах профессионального обучения (для лиц с различными формами умственной отсталости), 
численности обучающихся (по состоянию на 01.10.2017)
	Наименование профессии
	Срок обучения
(час.)
	Численность обученных в 2016-2017 учебном году, чел.

	Дополнительные профессиональные образовательные программы

	Штукатур
	480
	7

	Итого:
	480
	7

	Дополнительные общеразвивающие программы

	Легкая атлетика
	360
	3

	Итого:
	360
	3



Реализация программ	 дополнительного образования способствует обеспечению конкурентоспособности выпускников ГБПОУ КК ЛСТТ и расширению компетенций «по горизонтали».

Таблица 1.4
Сведения об объемах образовательной деятельности, 
численности обучающихся за 2014-2017 годы, чел.

	№
	Показатель
	2014
	2015
	2016
	2017

	1
	Количество реализуемых основных профессиональных образовательных программ, всего
	13
	12
	11
	11

	
	в том числе:
	
	
	
	

	
	программ подготовки квалифицированных рабочих, служащих (профессии СПО)
	12
	11
	10
	8

	
	программ подготовки специалистов среднего звена (специальности СПО)
	1
	1
	1
	3

	2
	Численность обучающихся по основным профессиональным образовательным программам 
(всего: очно, заочно, за счет средств бюджета, с возмещением стоимости обучения)
	1001
	1007
	938
	933

	
	в том числе:
	
	
	
	

	2.1
	по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих (профессии СПО)
	976
	960
	829
	731

	2.2
	по программам подготовки специалистов среднего звена (специальности СПО)
	25
	47
	109
	202

	2.2.1
	за счет средств бюджета
	25
	47
	109
	933

	
	очное обучение
	25
	47
	109
	933

	
	заочное обучение
	0
	0
	0
	0

	2.2.2
	с возмещением стоимости обучения
	0
	0
	0
	0

	
	очное обучение
	0
	0
	0
	0

	
	заочное обучение
	0
	0
	0
	0

	3
	Прием на основные профессиональные образовательные программы
	321
	357
	357
	328

	2.1
	на программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих (профессии СПО)
	321
	357
	284
	210

	2.2
	на программы подготовки специалистов среднего звена (специальности СПО)
	0
	0
	73
	118

	2.2.1
	за счет средств бюджета
	0
	0
	73
	118

	
	очное обучение
	0
	0
	73
	118

	
	заочное обучение
	0
	0
	0
	0

	2.2.2
	с возмещением стоимости обучения
	0
	0
	0
	0

	
	очное обучение
	0
	0
	0
	0

	
	заочное обучение
	0
	0
	0
	0

	4
	Выпуск по основным профессиональным образовательным программам, всего
	315
	305
	304
	288

	
	в том числе:
	
	
	
	

	4.1
	по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих (профессии СПО)
	315
	305
	304
	270

	4.2
	по программам подготовки специалистов среднего звена (специальности СПО)
	0
	0
	0
	18

	4.2.1
	за счет средств бюджета
	0
	0
	0
	18

	
	очное обучение
	0
	0
	0
	18

	
	заочное обучение
	0
	0
	0
	0

	4.2.2
	с возмещением стоимости обучения
	0
	0
	0
	0

	
	очное обучение
	0
	0
	0
	0

	
	заочное обучение
	0
	0
	0
	0

	5
	Количество реализуемых основных программ профессионального обучения (для лиц с ОВЗ)
	2
	1
	1
	1

	6
	Численность обученных по основным программам профессионального обучения (лиц с ОВЗ)
	24
	15
	12
	23

	7
	Количество реализуемых дополнительным образовательным программам, всего
	14
	14
	14
	14

	
	в том числе:
	
	
	
	

	
	дополнительных общеразвивающих программам
	14
	14
	14
	14

	8
	Численность обученных по дополнительным образовательным программам, всего
	320
	324
	325
	325

	
	в том числе:
	
	
	
	

	
	по дополнительным общеразвивающим программам
	320
	324
	325
	325



      

Анализируя табличные данные, количество реализуемых основных профессиональных образовательных программ  по сравнению с 2014 годом уменьшилось с 13 до 11, т.к. по итогам приемной кампании в 2015 и 2016 г.г. понизился интерес к профессиям 09.01.03   Мастер по обработке цифровой информации,    08.01.08  Мастер отделочных строительных работ, поэтому эти профессии не заявлялись в набор. В связи с этим  уменьшилась численность обучающихся по основным профессиональным образовательным программам с 1001 человека до 933 человек, прием на основные профессиональные образовательные программы с 357 человек в 2016 году до 328 в 2017,  выпуск по основным профессиональным образовательным программам сократился с 315 до 288 человек. Количество реализуемых основных программ профессионального обучения (для лиц с ОВЗ) – 19727 Штукатур и 13450 Маляр,  и в зависимости от ситуации на рынке труда набор по этим профессиям ежегодно корректируется.   
       Количество реализуемых дополнительным образовательным программам стабильно – 14, и численность обученных по дополнительным общеразвивающим программам неизменна.
Причины  сокращения контингента находятся в  уменьшении контрольных цифр приема   в 2017, невыполнения КЦП за счет открытия в близ расположенных  учебных заведениях  дублирующих профессий и специальностей техникума, демографических проблем региона, повышения процента охвата школьников средним общим образованием в муниципальных образовательных учреждениях, слабой мотивации к обучению студентов, низкой общеобразовательной подготовки, а также низкого социального статуса семей обучающихся. 
Снижение выпуска в период с 2014 по 2017 годы обусловлено изменением структуры подготовки кадров, переход техникума на реализацию программ среднего профессионального образования подготовки специалистов среднего звена. 
Для решения возникающих в связи с этим проблем изменения контингента,  намечены пути их решения:
- используются разнообразные формы и методы профориентационной работы;
· проводятся дополнительные занятия и консультации для ликвидации пробелов знаний студентов;
· активизирована работа социально – психологической службы по адаптации студентов,  зачисленных на первый курс;
· проводится мониторинг обученности студентов на разных этапах обучения;
· активизирована работа социально – психологической службы с семьями обучающихся,  находящихся в трудной жизненной ситуации.
· обеспечена материальная поддержка социально незащищенных обучающихся, такой категории обучающихся назначается социальная стипендия и другие денежные выплаты.
В 2017 году ГБПОУ КК ЛСТТ  начата деятельность по подготовке к организации образовательного процесса по 50 наиболее востребованным и перспективным на рынке труда специальностям и профессиям. По пяти  из которых в техникуме ведется подготовка:
· 08.01.18  Электромонтажник электрических сетей и электрооборудования.
· 15.01.05 Сварщик (электросварочные и газосварочные работы).
· 19.01.17 Повар, кондитер.
· 23.01.08 Слесарь по ремонту строительных машин.
· 43.01.02 Парикмахер.
Таким образом, техникум является учреждением, соответствующим требованиям подготовки качественно новых специалистов среднего звена и квалифицированных рабочих различного профиля, обладающих необходимыми профессиональными компетенциями. Наряду с наличием условий для качественной подготовки кадров (современная материально-технической база, организованное повышение квалификации преподавателей и сотрудников и т.п.), необходима разработка принципиально новых образовательных программ, обеспечивающих интеграцию технической, гуманитарной, экономической и естественнонаучной областей при подготовке специалистов и квалифицированных рабочих и реализуемых на основе новых педагогических технологий.
Многопрофильность ГБПОУ КК ЛСТТ обуславливает его позиционирование как достаточно сложного, многокомпонентного, культурного субъекта регионального образовательного пространства и внедрение кросс дисциплинарных технологий обучения, позволяющих выстраивать индивидуальные образовательные траектории, встраивая их в запросы региональной экономики и социальной сферы. Системное использование электронного документооборота, электронной подписи, электронного и дистанционного обучения обеспечивают качественное управление многопрофильной образовательной организацией.
     В ГБПОУ КК ЛСТТ реализуются реализуются дополнительные образовательные программы,  9 кружков  дополнительного образования студентов различной направленности (историко-патриотическая, техническая, художественно – прикладная, духовно-нравственная). Охват студентов:  в кружках занимаются 325 человек,  в 5 спортивных секциях 75 человек.  Имеются   аудитории для занятий кружков и спортивных секций. Для индивидуальной  коррекционной работы имеется 2 кабинета психолога и социального педагога. Динамика обученных по дополнительным общеразвивающим программам не меняется.
· На основе данных социального паспорта на 1 ноября 2017 года проведен анализ социального  положения обучающихся: 

Общие сведения о социальном положении обучающихся

	№
	Показатели
	2015
	2016
	2017

	1
	Количество обучающихся
	1022
	974
	956

	2
	Количество обучающихся – сирот
	66
	60
	68

	3
	Количество опекаемых обучающихся
	37
	34
	39

	4
	Количество многодетных семей / в них обучающихся
	32
37
	26
26
	27
28

	5
	Количество неполных семей / в них обучающихся
	477
481
	307
309
	427
432

	6
	Количество малообеспеченных семей / в них обучающихся
	19
21
	8
8
	70
70

	7
	Количество обучающихся, находящихся в социально опасном положении
	1
	0
	2

	8
	Количество обучающихся, состоящих на учете в ПДН
	19
	12
	6

	9
	Количество обучающихся, проживающих в семьях с родителями-пенсионерами
	17
	21
	31

	10
	Количество обучающихся, проживающих в семьях с родителями-инвалидами
	9
	8
	12

	11
	Количество обучающихся-инвалидов
	7
	8
	11

	12
	Количество обучающихся из семей, где оба родителя безработные
	21
	19
	38

	13
	Количество обучающихся несовершеннолетних-родителей
	3
	3
	5

	14
	Количество обучающихся, охваченных кружками и секциями (при ПОО, вне ПОО).
	320
69
	324
76
	325
82



Анализ социального положения обучающихся  ГБПОУ КК ЛСТТ 
за три года

	№
	Анализ социального положения обучающихся  за три года 
	2015

	2016
	2017

	1
	 Уменьшилось  количество обучающихся  на 66 человек
	1022
	974
	956

	2
	Увеличилось количество обучающихся – сирот
	6,4%
	6,1%
	7.1%

	3
	Увеличилось количество опекаемых обучающихся
	3,6%
	3,4%
	4,0%

	4
	Снизилось количество многодетных семей / в них обучающихся
	3,13%
3,62%
	2,6%
2,65%
	2,8%
2,9%

	5
	Уменьшилось количество неполных семей,  и  в них обучающихся
	46,6%
47,0%
	31,5%
31,7%
	44.6%
45,1%

	6
	Уменьшилось в 2 раза количество малообеспеченных семей, и  в них обучающихся
	1,8%
2,0%
	0,82%
0,82%
	0,73%
0,73%

	7
	Снизилось  в 4 раза количество обучающихся, находящихся в социально опасном положении
	0,09%
	0%
	0,2%

	8
	Снизилось в 3 раза количество обучающихся, состоящих на учете в ПДН
	1,85%
	1,23%
	0,62%

	9
	Увеличилось в 2 раза количество обучающихся, проживающих в семьях с родителями-пенсионерами
	1,6%
	2,1%
	3,2%

	10
	Увеличилось количество обучающихся, проживающих в семьях с родителями-инвалидами
	0,8%
	0,8%
	1,2%

	11
	Увеличилось в 1,5 раза количество обучающихся-инвалидов
	0,68%
	0,82
	1,15%

	12
	Увеличилось в 2 раза количество обучающихся из семей, где оба родителя безработные
	2,05%
	1,95%
	3,97%

	13
	Увеличилось в 1.8 раз количество обучающихся несовершеннолетних-родителей;
	0,29%
	0.3%
	0,52%

	14
	Увеличилось количество обучающихся, охваченных кружками и секциями (при ПОО, вне ПОО).
всего
	31.3%
6,75%

38,05%
	33,2%
7,8%

41%
	33,9%
8,57%

42,47%



Организация внеурочной занятости, профилактическая работа со студентами и родителями, проводимая специалистами социально-психологической службы и классными руководителями  показывает  эффективность. Снизилось количество обучающихся, состоящих на учёте в ПДН, КДН и ЗП  и находящихся в социально-опасном положении.
Увеличилось число семей, где имеются материальные трудности, где родители пенсионеры, инвалиды, безработные.
· По всем реализуемым программам в техникуме имеются  основные программы профессионального образования, в соответствии с Положением о разработке рабочих программ и КТП по всем  учебным дисциплинам, профессиональным модулям разработаны  рабочие программы, КТП, контрольно-оценочные средств, которые рассмотрены на заседаниях методических объединений, педагогического совета, согласованы с ведущими работодателями  ООО «Камелия»,ООО «Экватор», ПАО «Кубаньэнерго»,ООО «Лабинский торговый дом» (ЗАО «ЛДТ»), ООО «Мехтранссервис», ОАО «Дорожно–эксплуатационное предприятие № 115 (ДЭП) п. Мостовского,ОАО «Бытсервис»,ООО «НЭСК - электросети». Перед началом каждого учебного года утверждаются и переутверждаются, при необходим вносятся изменения и  дополнения;
· разработаны, согласованы  на заседании методического совета  и утверждены (01.09.2017г.) методические рекомендации по разработке КОС, рабочих программ и КТП, методические разработки по отдельным ОПОП, дисциплинам, модулям,   разработанные педагогическим коллективом ГБПОУ КК ЛСТТ публикуются на информационных  сайтах: Infourok.ru «Традиции и праздники стран изучаемого языка», «Ученик и его окружение», «Проверочные работы по немецкому языку»,  kopilkaurokov.ru, videouroki.net, в электронном СМИ «Педсовет/Pedsovet.ogr» 2015г,  статья «Личностно-ориентированный подход в обучении иностранным языкам»  опубликована  в «Информационном вестнике» АФ ГОУ ККИДППО 5/19.
· в  образовательном учреждении имеется комплексный план, в котором прописаны планы  работы структурных подразделений: учебная, производственная, воспитательная, методическая работа с перечнем проводимых  мероприятий и сроками их  исполнения и состоит из разделов:
- годовой план работы; 
- циклограмма работы; 
- оперативные совещания с педагогическим коллективом; 
- совещания администрации при директоре; 
- заседания м/о (грамотное распределение функциональных обязанностей обеспечивает автономное управление во всех методических объединениях, определяет персональную ответственность председателей МО за результаты труда). 
· В техникуме работает 72 педагогических работника, из них 5 человек относятся к административно-управленческим работникам, 44 преподавателя, 18 мастеров производственного обучения, 2 воспитателя, 2 социальных педагога, 1 психолог.
Распределение по возрасту

	Возраст
	Кол-во человек

	от 25 до 29 лет
	5 человек

	от 30 до 39 лет
	13 человек

	от 40 до 49 лет
	24 человека

	от 50 до 59 лет
	21 человек

	от 60 и более
	9 человек



Распределение по стажу работы

	Стаж в годах
	Кол-во человек

	до 3-х лет
	7 человек

	от 3 до 5 лет
	-

	от 5 до 10 лет
	10 человек

	от 10 до 15 лет
	11 человек

	от 15 до 20 лет
	12 человек

	20 и более
	32 человека



Распределение по уровню образования

	Персонал 
	Количество
	Высшее 
	Средне-специальное

	Административно-управленческий
	5
	5
	-

	Преподаватели
	44
	43
	1

	Мастер п/о
	18
	4
	14

	Педагог-психолог
	1
	1
	-

	Социальный педагог 
	2
	2
	-

	Воспитатели
	2
	1
	1



Квалификационные категории

	Персонал 
	Кол-во
	1 категория
	2 категория 
	Высшая категория
	Отсутствует 

	Административно-управленческий
	5
	-
	-
	-
	-

	Преподаватели
	44
	21
	-
	4
	19

	Мастер п/о
	18
	2
	-
	-
	16

	Педагог-психолог
	1
	-
	-
	-
	-

	Социальный педагог 
	2
	-
	-
	-
	-

	Воспитатели
	2
	-
	-
	-
	-



В данный момент в техникуме работают: 
· отличник народного просвещения – 1человек; 
· отличник профессионально-технического образования РФ – 1 человек;
· заслуженный учитель Кубани – 1 человек; 
· заслуженный преподаватель Кубани – 1 человек;    
· заслуженный мастер Кубани – 2 человека; 
· почетный работник НПО РФ – 1 человек; 
· награждены Почётной грамотой Министерства образования Российской Федерации – 5 человек;  
· заслуженный мастер России – 2 человека; 
· 8 человек награждены  Почетными грамотами МОН и МП КК. 
      
Таблица 1.5
Сведения о численности и квалификации педагогических работников
(по состоянию на 01.10.2017)
	№
	Показатель
	Всего, чел.
	Распределение по уровню образования и квалификации, чел.

	
	
	
	Уровень образования
	Квалификация

	
	
	
	ВО
	СПО
	высшая категория
	I категория
	без категории

	1
	Педагогические работники всего:
	72
	56
	16
	4
	23
	43

	
	в том числе:
	
	
	
	
	
	

	1.1
	основные
	72
	56
	16
	4
	23
	43

	1.2
	совместители:
	
	
	
	
	
	

	
	внутренние
	
	
	
	
	
	

	
	внешние
	
	
	
	
	
	

	2
	Основные педагогические работники (без совместителей):
	67
	51
	16
	4
	23
	40

	2.1
	педагог-психолог
	1
	1
	
	
	
	1

	2.2
	социальный педагог
	2
	2
	
	
	
	2

	2.3
	воспитатели
	2
	1
	1
	
	
	2

	2.4
	преподаватели
	44
	43
	1
	4
	21
	19

	2.5
	мастера производственного обучения
	18
	4
	14
	
	2
	16



Сведения о кадровом обеспечении
ГБПОУ «Лабинский социально-технический техникум»приведены в таблицах и гистограммах.
Таблица 1. 
Сведения о кадровом составе

Таблица 2.
Показатели педагогического стажа работников ГБПОУ КК ЛСТТ



Анализируя показатели педагогического стажа работников, можем отметить следующее: 32,4 % преподавателей имеют маленький педагогический стаж до 5 лет, более 20 лет педагогического стажа имеют 24,3% преподавателей.
Таблица 3.
Возрастной состав педагогических кадров



По данной диаграмме можно судить о том, что в техникуме работают 7,2 % преподавателей в возрасте до 30 лет, педагоги в возрасте до 40 лет — 16,8 %,  педагоги в возрасте до 50 лет,  32,9 % преподавателей в возрасте выше 50 лет -56,9 %.
Таблица 4.
Показатели наличия образования

Технологическому прорыву в процессе обучения должны соответствовать педагогические кадры. Однако проблема привлечения молодежи для работы в учреждениях профессионального образования остаётся актуальной. Анализируя по итогам года возрастную категорию педагогических работников за 2015, 2016, 2017 годы было установлено, что:
· в 2015 году -  молодых специалистов с опытом работы не более 5-ти лет работало в техникуме 3 человека, что составляет 4,5% от общего количества педагогических работников (67 человека);
· в 2016 году -  молодых специалистов с опытом работы не более 5-ти лет работало в техникуме 4 человека, что составляет 6% от общего количества педагогических работников (67 человек);
· в 2017 году -  молодых специалистов с опытом работы не более 5-ти лет работало в техникуме 5 человека, что составляет 7% от общего количества педагогических работников (67 человек).
В техникуме ведется работа по формированию стабильного, высокопрофессионального, творческого педагогического коллектива:
- организованы системная курсовая (один раз в 3 года) переподготовка и повышение квалификации кадров, проведение стажировок, сертификации профессиональных компетенций работников по актуальным направлениям профессиональной деятельности, работа с новыми целевыми группами обучающихся (взрослым населением);
- проводятся творческие отчеты, мастер-классы, создаются авторские программы и т.п.;
- сформирован резерв кадров руководителей, системы замещения руководителей и преподавателей;
-  продолжена практика работы школы молодого педагога (ШМП);
- проведение аттестации работников ГБПОУ КК ЛСТТ в соответствии с утвержденным планом;
- ежегодно проводятся конкурсы «Преподаватель года», «Мастер года»;
- систематически проводится оценка результативности, качества и эффективности  работы всех сотрудников, стимулирование их труда на основе портфолио, реализации цели и задач развития ГБПОУ КК ЛСТТ. 
Преподавательский состав ГБПОУ КК ЛСТТ уделяет большое внимание развитию личности и ее творческих способностей, используя в процессе обучения активные формы и методы, что позволяет студентам приобретать прочные знания, вырабатывать умения и навыки, необходимые для дальнейшей профессиональной деятельности.
· В течение 2016-2017 года Центром профориентации и содействию трудоустройству выпускников были реализованы следующие мероприятия: 
· разработка методических материалов по содействию трудоустройству выпускников и распространению лучших практик среди профессиональных образовательных организаций Краснодарского края; 
· мониторинг заполнения прогноза распределения выпускников очной формы обучения 2016-2017 учебного года по каналам занятости; 
· с 2015 года ежегодно проводятся заседания  круглого стола с работодателями по вопросам реализации проекта «Эффективное взаимодействие ГБПОУ КК ЛСТТ с социальными партнерами через организацию  практикоориентированного обучения», с представителями профессиональных образовательных организаций региона; 
· организация и контроль заполнения индивидуальных перспективных планов профессионального развития студентами выпускных групп;
·  организация экскурсий на предприятия социальных партнеров.
С целью развития практикоориентированного обучения с 2017 года на основании приказа № 43  от 06.02.2017 года  в ГБПОУ КК ЛСТТ началась реализация нового проекта, главной целью которого является выявление одаренных школьников в технической области знаний. Обучение осуществляется по программам, разработанным преподавателями ГБПОУ КК ЛСТТ с учетом специфики и потребностей слушателей. По окончании обучения слушатели получают сертификаты. В течение 2016-2017 года спектр образовательных программ Технического профиля с целью подготовки команд школьников для участия в Региональном чемпионате WorldSkills Russia по компетенциям Junior Skills.
Для осуществления проекта, была создана агитационная бригада ЛСТТ в количестве 18 человек для посещения школ Лабинского, Мостовского, Курганинского районов, Карачаево-Черкесской  Республики и Республики Адыгея. Начиная с февраля месяца и до конца марта агитационная бригада нашего ГБПОУ КК ЛСТТ посетила  66 школ, охватив 1872  школьника.  
Два раза в год в техникуме проводятся «Дни открытых дверей» не только для школьников нашего города и района, но для школьников близлежащих районов. Учащиеся встречаются с преподавателями и мастерами производственного обучения различных специальностей и профессий, знакомятся   с учебными классами, с учебно – производственными  мастерскими  и лабораториями. Ежегодно посещают  «Дни открытых дверей» около 600 школьников. 
Контрольные цифры приема граждан устанавливаются на основании результатов открытого публичного конкурса по распределению контрольных цифр приема по специальностям СПО для обучения по образовательным программам подготовки специалистов среднего звена и образовательным программам среднего профессионального образования, интегрированным с основными образовательными программами основного общего и среднего общего образования, и по профессиям среднего профессионального образования для обучения по образовательным программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих за счет бюджетных ассигнований краевого бюджета.
Контрольные цифры приема по программам СПО, установленные ГБПОУ КК ЛСТТ в 2017 году, составили 328 человек по очной форме обучения, в том числе: 118 человек - по программам подготовки специалистов среднего звена, 210 человек - по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих.
Среднее значение конкурса при приеме на обучение в соответствии с контрольными цифрами приема в 2017 году составило 1 человек на место, что не ниже аналогичного показателя 2016 года.
Залогом успеха в выполнении контрольных цифр приема является систематическая профориентационная работа и	работа по ранней профилизации школьников.
· В образовательном процессе ГБПОУ КК ЛСТТ  активно используются современные педагогические технологии,  личностно-ориентированный подход, компетентностный подход к анализу результатов учебной деятельности, технология исследовательского обучения, мозговой штурм, информационно-коммуникационные, здоровьесберегающие технологии. 
Использование данных технологий позволило повысить качество успеваемости студентов.
Ежегодно ГБПОУ КК ЛСТТ осуществляет выпуск специалистов среднего звена и квалифицированных рабочих, служащих.
Выпуск в 2017 году составил 300 человек, в том числе 18 человек специалистов среднего звена, 270 человек – квалифицированных рабочих и служащих, 12 человек, обучающихся по программам профессионального обцчения.
С 2016-2017 учебного года государственная (итоговая) аттестация по программам подготовки специалистов среднего звена в ГБПОУ КК ЛСТТ включает:
· подготовку и защиту выпускной квалификационной работы.
Подготовка и защита выпускной квалификационной работы является обязательной формой государственной итоговой аттестации.
Средний балл защиты выпускных квалификационных работ в 2017 году составляет 4,25 баллов.
Выпускная квалификационная работа по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих выполнялась в виде выпускной практической квалификационной работы и письменной экзаменационной работы.
Средний балл государственной итоговой аттестации по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих в целом по ГБПОУ КК ЛСТТ составляет 4,25.
Выпуск по программе профессионального обучения 13450 Маляр в 2017 году составил 12 человек, средний балл государственной итоговой аттестации по программе профессионального обучения составляет 4,35.
Итоговая аттестация по программе профессиональной подготовки проводилась в форме квалификационного экзамена, который включал в себя практическую квалификационную работу и проверку теоретических знаний впределах квалификационных требований.









Результаты государственной итоговой аттестации по годам выпуска

	Показатели
	2015г.
	2016г.
	2017г.

	Количество выпускников
	315
	304
	288

	Дипломы с отличием
	36
	31
	23

	Качество знаний
	71%
	73%
	74%

	Средний балл
	3,9
	4,0
	4,02






Успеваемость и качество знаний студентов по результатам промежуточной аттестации по годам

	№ п/п
	

Учебный год
	Успеваемость по дисциплинам общеобразовательного цикла
	Качество знаний  по дисциплинам общеобразовательного цикла
	Успеваемость по дисциплинам профессионального
цикла
	Качество знаний по дисциплинам профессионального
цикла

	
1
	
2016-2017
	100
	57
	100
	74

	2
	
2015-2016
	100
	55
	100
	68

	3
	
2014-2015
	100
	53
	100
	63





	ИТОГИ  ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ВЫПУСКНИКОВ 3-ГО КУРСА
2016 -  2017 учебного года


	№ п/п
	Учебная                 группа
	Кол-во              студентов           1 /3 курсы
	% успеваемости                                  по группе
	Качество                успеваемости
	Отличников
	Успевают                        на          "4" и "5"
	Сохранность контингента

	1
	311
	25/18
	100
	76
	2
	7
	-7

	2
	312
	25/23
	100
	81
	4
	8
	-2

	3
	313
	25/21
	100
	82
	2
	4
	-4

	4
	321
	25/22
	100
	71
	1
	7
	-3

	5
	331
	25/24
	100
	56
	6
	9
	-1

	6
	341
	24/20
	100
	90
	1
	5
	-4

	7
	342
	25/16
	100
	81
	4
	7
	-9

	8
	371
	22/19
	100
	60
	2
	5
	-3

	9
	381
	18/18
	100
	89
	1
	3
	0

	10
	391
	23/16
	100
	48
	1
	2
	-7

	11
	392
	24/17
	100
	66
	2
	1
	-7

	12
	3101
	25/19
	100
	45
	0
	6
	-6

	13
	3111
	24/19
	100
	35
	0
	3
	-5

	14
	3112
	21/20
	100
	50
	1
	5
	-1

	15
	31 ЭС
	25/18
	100
	67
	2
	11
	

	ИТОГО

	331/272
	100
	66
	29
	83
	-59





Одним из показателей качества подготовки специалистов среднего звена и квалифицированных рабочих, служащих является их востребованность на рынке труда по окончанию профессиональной образовательной организации, которая определяется результатами трудоустройства.

	Код
направления
подготовки по профессиям/
специальности
	Наименование
профессии/
специальности
	Отчётный период 
	Численность выпускников 
 (чел.)
	из общего числа выпускников:

	
	
	
	
	трудоустроено
	продолжили образо
вание
	призваны 
в ряды 
ВС РФ
	находятся в отпуске по уходу за ребенком
	другие причины
	не 
трудоустроено

	Всего:
	2016 г.
	319
	218
	6
	38
	29
	-
	28

	
	20 17 г.
	300
	154
	16
	76
	20
	-
	34

	в том числе по  профессиям/           специальностям:
	
	
	
	
	
	
	
	

	08.01.18
	Электромонтажник электрических сетей и электрооборудования
	2016 г.
	15
	13
	-
	2
	-
	-
	-

	
	
	20 17 г.
	19
	6
	3
	10
	-
	-
	-

	13.01.05
	Электромонтер по техническому обслуживанию электростанций и сетей
	2016 г.
	23
	15
	-
	4
	-
	-
	4

	
	
	2017 г.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	15.01.05
	Сварщик  (ручной и частично механизи-рованной сварки (наплавки)
	2016 г.
	39
	22
	-
	8
	-
	-
	9

	
	
	20 17 г.

	32
	7
	-
	23
	-
	-
	2

	19.01.17
	Повар, кондитер
	2016 г.
	50
	38
	-
	3
	9
	-
	

	
	
	20 17 г.

	62
	46
	5
	2
	4
	-
	5

	23.01.06
	Машинист дорож-ных и строительных машин
	2016 г.
	42
	28
	1
	7
	-
	-
	6

	
	
	20 17 г.

	19
	2
	1
	12
	-
	-
	4

	23.01.08
	Слесарь по ремонту строительных машин
	2016 г.
	24
	14
	1
	4
	-
	-
	5

	
	
	20 17 г.

	39
	7
	1
	26
	-
	-
	5

	38.01.02
	Продавец, контролер – кассир
	2016 г.
	25
	12
	-
	-
	13
	-
	-

	
	
	20 17 г. 
	24
	14
	1
	-
	9
	-
	-

	43.01.01
	Официант, бармен
	2016 г.
	16
	12
	2
	2
	-
	-
	-

	
	
	2017 г.
	22
	16
	3
	1
	-
	-
	2

	43.01.02
	Парикмахер
	2016 г.
	32
	24
	1
	-
	7
	-
	-

	
	
	2017 г.
	35
	21
	2
	-
	7
	-
	5

	09.01.03
	Мастер по обработ-ке цифровой информации
	2016 г.
	23
	19
	-
	4
	-
	-
	-

	
	
	2017 г.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	13.02.03
	Электрические станции, сети и системы
	2016 г.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	2017 г.
	18
	17
	-
	-
	-
	-
	1

	
08.01.18
	Мастер отделочных строительных работ
	2016 г.
	15
	11
	-
	4
	-
	-
	-

	
	
	2017 г.
	18
	10
	-
	2
	-
	-
	6

	
19727
	
Штукатур
	2016 г.
	15
	10
	1
	-
	-
	-
	4

	
	
	2017 г.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
13450
	
Маляр
	2016 г.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	2017 г.
	12
	8
	-
	-
	-
	-
	4



Процент трудоустройства выпускников в 2017году  - 85% в 2016 году составил 78  %, что соответствует аналогичному показателю предыдущих лет.
Студенты  ГБПОУ КК ЛСТТ в 2015, 2016, 2017  годах  активно принимали участие    в работе краевых, всероссийских  конкурсов, фестивалей, конференций  и семинаров, результатом данной работы является:
    - 1 место в  краевых  олимпиадах профессионального мастерства по профессиям  «Электромонтер», «Слесарь по ремонту строительных машин», «Официант, бармен», «Сварщик»;
-  2 место в краевой олимпиаде профессионального мастерства по профессии «Парикмахер»;
- 1 и 2 места по общеобразовательным дисциплинам   на Федеральном уровне во  Всероссийской предметной олимпиаде «Страна талантов»;
- участие и достойный результат на Всероссийской олимпиаде профессионального мастерства по профессии «Сварщик».
Коллектив ГБПОУ КК ЛСТТ активно включился в движение WorldSkils,  студенты принимают   участие   в отборочных соревнованиях для определения участников   Чемпионата профессионального мастерства по стандартам  WorldSkils «Молодые профессионалы»  в Краснодарском крае в шести   компетенциях («Ресторанный сервис»,  «Парикмахерское искусство, «Сварочные технологии», «Поварское дело», «Выпечка осетинских пирогов», «Электромонтаж»), в 2016 году в региональном чемпионате,  в компетенции «Парикмахерское искусство» студентка Лазукова Людмила заняла III место, в 2017 году в национальном чемпионате,  в компетенции «Выпечка осетинских пирогов», студентка Ефимова  Анастасия заняла III место.
Преподаватели и мастера производственного обучения регулярно повышают уровень квалификации, участвуя в семинарах, обучаясь на курсах.  Квалификационную категорию имеют 49% от общего числа педагогических работников. В 2016 г. преподаватель Карабанская Е.В. стала Победителем Краевого конкурса профессионального мастерства «Преподаватель года-2016». Мастер производственного обучения Никитина А.П. – призером Краевого конкурса профессионального мастерства «Мастер года- 2016», в 2017 г. мастер производственного обучения Акимова А.И., стала призером Краевого конкурса профессионального мастерства «Мастер года- 2017».
· В ГБПОУ КК ЛСТТ созданы необходимые условия, необходимые для осуществления качественной образовательной деятельности.
В настоящее время на балансе ГБПОУ КК ЛСТТ находится здания общей площадью 10383 м2, закрепленных за учреждением на праве оперативного управления, которые включают в себя:
· мастерские, учебно-лабораторные помещения-885,9 кв.м.;
· кабинеты общеобразовательных дисциплин-730 кв.м;
· кабинеты специальных дисциплин -558 кв.м;
· спортивные залы – 248 кв.м;
· столовые-324,3 кв.м;
· лицензированный медицинский кабинет – 31, 5 кв.м.
Учебно-лабораторная база ГБПОУ КК ЛСТТ представлена кабинетами и лабораториями в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования.
Кабинеты общеобразовательных  и общепрофессиональных дисциплин оснащены в соответствии с ФГОС, имеются наглядные пособия: наборы таблиц демонстрационных, дидактический и раздаточный материал. 
   Помещения профессиональной подготовки оборудованные в соответствии с требованиями рабочих программ и календарно – тематического планирования по дисциплинам и междисциплинарным курсам. 
    С целью обеспечения эффективности преподавания и обучения в образовательном процессе широко используются средства информатизации, в том числе мультимедийные проекторы и интерактивные доски.
Материально-техническое обеспечение информатизации представлено:
· наличием подключения к сети Internetи локальных сетей;
· 136  персональными компьютерами, из которых 125 используется в учебных целях;
· 3 компьютерными классами;
· 20 мультимедийными проекторами;
· 20 интерактивными досками.
Для реализации здоровьесберегающих технологий в ГБПОУ КК ЛСТТ развита инфраструктура для занятий физической культурой и спортом. Есть хорошо оснащенный специализированный спортивный зал (295,9 кв.м.) с современным резиновым покрытием. На территории техникума имеется оборудованный спортивный комплекс (1006,5 кв.м) для игры в волейбол, баскетбол  мячи, сетки. Во дворе ГБПОУ КК ЛСТТ  имеется комплексная спортивная площадка имеющая асфальтобетонное   покрытие.
   Общая площадь спортивных залов и площадок составляет 1302,4 м2, т.е. приходится в среднем 1,9 м2 на одного студента очной формы обучения.
В 2017 году созданы и оснащены учебный кулинарный и учебный кондитерский цеха, которые включают в себя:  
ТСО: мультимедиа, экран настенный,  компьютер, печатные пособия, комплект таблиц демонстрационных по приготовлению пищи;
Весоизмерительное оборудование: весы настольные электронные;               
Тепловое оборудование: пароконвектомат,  конвекционная печь,  микроволновая печь, подовая печь (для пиццы),  расстоечный шкаф, 
плита электрическая (с индукционным нагревом), 2 двухкомфорочные, фритюрница,  электрогриль (жарочная поверхность), электроблинница
гриль саламандр, кофемашина с капучинатором, кофе-ростер (аппарат для обжарки зерен кофе);
Холодильное оборудование: шкаф холодильный, шкаф морозильный, льдогенератор,  охлаждаемый прилавок-витрина;
Механическое оборудование: тестораскаточная машина (настольная),                  
планетарный миксер, диспансер для подогрева тарелок, блендер (ручной), мясорубка, слайсер, куттер и бликсер, процессор кухонный, овощерезка, миксер для коктейлей привод универсальный, соковыжималка (для  цитрусовых, универсальная);                
Оборудование, приспособления    для оформления, сладких блюд, десертов, отпуска готовой продукции: лампа для карамели,   аппарат для темперирования  шоколада,  сифон,    стол с охлажденной поверхностью,       
газовая горелка    (для карамелизации),   барная станция для порционирования соусов,    набор инструментов для карвинга;
Вспомогательное оборудование:производственный стол  с моечной ванной,     моечная ванная (двухсекционная),     стеллаж передвижной.
На одного обучающегося, приведенного к очной форме обучения приходится 10,74 м2 общей площади используемых зданий, в том числе 8,75м2  учебно-лабораторной площади.
   Обеспеченность специализированными кабинетами (кабинеты технологий, оборудованные лабораторным оборудованием учебные кабинеты по химии и физике), необходимыми для реализации Федеральных государственных образовательных стандартов по профессиям и специальностям и по общеобразовательной подготовке на 80%.
Дополнительно материально-техническая поддержка образовательного процесса обеспечивается путем сетевой формы реализации образовательных программ - заключено 27 договоров с предприятиями и организациями региона.
· Главная цель воспитательной работы ГБПОУ КК ЛСТТ – воспитание профессиональных социально-личностных, творческих компетенций будущего специалиста, формирование личности способной адекватно реагировать, быстро приспосабливаться к изменяющимся условиям, принимать управленческие решения, обладающей активностью, целеустремленностью и предприимчивостью.
           Задачи:
· Воспитание чувства патриотизма, активной гражданской позиции, сопричастности к героической истории Российского государства, готовности служить Отечеству.
· Формирование духовно-нравственных ориентиров на основе традиционных общечеловеческих ценностей.
· Изучение культурных и духовно-нравственных традиций русского народа, гражданских основ Российского государства.
· Физическое развитие обучающихся, формирование навыков здорового образа жизни, личной гигиены.
· Формирование основ культуры общения и построения межличностных отношений;
· Создание условий для проявления творческой индивидуальности каждого студента.
· Привитие обучающимся любви к родному краю через любовь к родной природе и бережное отношение к ней.
· Развитие форм ученического самоуправления.
Воспитательную работу в ГБПОУ КК ЛСТТ осуществляют следующие структуры:
· заместитель директора по учебно-воспитательной работе;
· классные руководители;
· педагог-организатор;
· студенческий Совет;
· библиотека;
· педагог-психолог;
· социальные педагоги
Воспитательная работа в ГБПОУ КК ЛСТТ  реализуется на следующих уровнях:
· Воспитание в процессе учебной деятельности (реализация воспитательного потенциала занятий, творческие уроки, уроки-экскурсии, деловые игры и другое).
· Воспитание во внеурочной деятельности: базовой процесс воспитания через часы классного руководства, акции, конкурсы, концерты, выставки и другое.
· Дополнительное воспитание, дающее студентам реальную возможность раскрытия своих способностей через кружки, спортивные секции и творческие объединения.
Основные направления воспитательной работы.
Гражданско-патриотическое воспитание студентов:
- формирование и развитие духовно – нравственных знаний и ценностей,  российской идентичности, уважения к своей семье, обществу, государству, принятым в семье и обществе духовно-нравственным и социокультурным ценностям, к национальному культурному и историческому наследию и стремления к его сохранению и развитию;
- создание условий для воспитания у студентов активной гражданской позиции, гражданской ответственности, основанной на традиционных культурных, духовных и нравственных ценностях российского общества;
- формирование мотивов, нравственных и смысловых установок личности, позволяющих противостоять экстремизму, ксенофобии, дискриминации по социальным, религиозным, расовым, национальным признакам, межэтнической и межконфессиональной нетерпимости, другим негативным социальным явлениям;
-  повышение социального статуса;
-  патриотическое воспитание студенческой молодежи.
Традиционные мероприятия:
        - конкурс «А, ну-ка парни»;
        - мероприятия ко Дню Победы и 23 февраля;
· проведение тематических вечеров;
· посещение  кинотеатров;
· работа музея ГБПОУ КК ЛСТТ, где проводятся часы общения, встречи с ветеранами.
Духовно-нравственное развитие:
- воспитание у студентов  чувства достоинства, чести и честности, совестливости, уважения к отцу, матери, учителям, старшему поколению, сверстникам, другим людям;
- развитие в  подростковой  среде ответственности и выбора, принципов коллективизма и солидарности, духа милосердия и сострадания, привычки заботиться о детях и взрослых, испытывающих жизненные трудности;
- формирование деятельностного позитивного отношения к людям с ограниченными возможностями здоровья и детям-инвалидам, преодоление психологических барьеров, существующих в обществе по отношению к людям с ограниченными возможностями;
- расширение сотрудничества с традиционными религиозными общинами и иными общественными организациями;
-  приобщение студентов к культурному наследию;
-  создание равных для всех детей возможностей доступа к культурным ценностям;
- проведение культурных мероприятий, направленных на популяризацию традиционных российских культурных, нравственных и семейных ценностей;
- совершенствование деятельности библиотеки;
- создание условий для сохранения и поддержки этнических культурных традиций, народного творчества;
-  повышение общей культуры;
- развитие эстетических вкусов;
- развитие креативных способностей, способностей к самореализации.
Традиционные мероприятия:
· участие в студенческом фестивале «Салют талантов»;
· «Посвящение в студенты»;
· «День Учителя»;
· «8 Марта»;
· «Выпускной»;
· работа творческих коллективов.
Физическое развитие и культура здоровья, формирование здорового образа жизни:
- формирование у подрастающего поколения ответственного отношения к своему здоровью и потребности в здоровом образе жизни;
- создание равных условий для занятий физической культурой и спортом, для развивающего отдыха и оздоровления детей, включая детей с ограниченными возможностями здоровья, детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, в том числе на основе развития спортивной инфраструктуры и повышения эффективности ее использования;
- привитие культуры безопасной жизнедеятельности, профилактика вредных привычек;
- формирование в студенческой среде системы мотивации к активному и здоровому образу жизни, занятиям спортом, развитие культуры здорового питания и трезвости;
- распространение позитивных моделей участия в массовых общественно-спортивных мероприятиях. Занятие физической культурой и спортом нами рассматривается как эффективное средство решения задач нравственного и патриотического воспитания подрастающего поколения. 
- воспитание этнической толерантности, культуры межэтнического взаимодействия, преодоление негативных и закрепление положительных этнических стереотипов у студентов средствами физической культуры, путём  знакомства с культурой, традициями своего и других народов; Знакомство с культурой народов мира через подвижные игры; олимпийское образование; формирование уверенности в себе, уважения и дружелюбия к сверстникам.
- организация мероприятий по пропаганде физической культуры и спорта, здорового образа жизни;
-  проведение соревнований по различным видам спорта;
-  профилактика и борьба с курением, с наркозависимостью, «дурными привычками».
Традиционные мероприятия:
· участие в спортакиадах;
· спортивные соревнования;
· работа спортивных секций;
· проведение акции «Меняем сигареты на конфеты»;
· тренинги «Профилактика ВИЧ - инфекций»;
· участие в акциях, посвященных борьбе со СПИДом.
Трудовое воспитание и профессиональное самоопределение:
- воспитание у студентов уважения к труду, людям труда, трудовым достижениям и подвигам;
- формирование у студентов потребности трудиться, добросовестного, ответственного и творческого отношения к разным видам трудовой деятельности;
- развитие умения работать совместно с другими, действовать самостоятельно, активно и ответственно, мобилизуя необходимые ресурсы, правильно оценивая смысл и последствия своих действий;
- содействие профессиональному самоопределению, приобщению студентов к социально-значимой деятельности для осмысленного выбора профессии,  развитие интереса к будущей профессии;
Традиционные мероприятия:
· акции по благоустройству и озеленению территории «Чистый город»;
· ярмарки профессий;
· проведения кулинарных форумов;
· профориентационная работа студентов и преподавателей.
Экологическое воспитание:
- становление и развитие у студента экологической культуры, бережного отношения к родной земле;
- формирование  у студентов экологической картины мира, развитие у них стремления беречь и охранять природу;
-  воспитание чувства ответственности за состояние природных ресурсов и разумное взаимодействие с ними.
Правовое воспитание:
- противодействие негативным явлениям, способствующим асоциальному поведению студентов.
Традиционные мероприятия:
· участие в акциях «Мы против наркотиков»;
· месячник «Правовых знаний»;
· проведение часов классного руководства по ПДД и основам правовых знаний.
Деятельность студенческого самоуправления:
-  развивать активную жизненную позицию и ответственность студентов.
Традиционные мероприятия:
· проведение «Дня студентов»
· конкурс на лучшую группу ГБПОУ КК ЛСТТ.
Работа с родителями
- обеспечение взаимодействия ГБПОУ КК ЛСТТ и семьи.
Традиционные мероприятия:
· проведение родительских собраний;
· составление социального паспорта ГБПОУ КК ЛСТТ;
· анализ данных по изучению состава семей.
Расширение воспитательных возможностей информационных ресурсов:
-  создание условий для позитивного развития детей в информационной среде (интернет, кино, телевидение, книги, СМИ, в том числе радио и телевидение);
- содействие популяризации традиционных российских культурных, нравственных и семейных ценностей в информационном пространстве;
- применение разнообразных средств защиты детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию при предоставлении доступа к интернет-ресурсам.
Психолого-педагогическое сопровождение студентов, преподавателей и родителей:
- создание условий для психолого-педагогической поддержки  и воспитания в системе каникулярного отдыха и оздоровления студентов.
Воспитательная система  в ГБПОУ КК ЛСТТ строится на основе личностного подхода, гражданственности, целенаправленного управления развитием личности студентов, использования современных технологий в воспитательной работе. 
Важнейшими задачами воспитания является формирование у студентов гражданской ответственности и правового самосознания; духовности и культуры; инициативности, самостоятельности, толерантности, способности к успешной социализации в обществе и активной адаптации на рынке труда; оказание помощи в жизненном самоопределении и становлении личности; формирование ответственного отношения к своему здоровью и его сохранению.
В ГБПОУ КК ЛСТТ работают  9 кружков дополнительного образования, в которых занимается   250 студентов. («Сувениры», «Моделист-конструктор», « Наследие», « Твой выбор», « К истокам нравственности», « Юный журналист», « Фотокружок», « Братство», « Агитбригада-Да») .Работа кружков способствует духовному и личностному росту обучающихся, развитию творческого и логического мышления,   способностей к самостоятельному приобретению знаний и исследовательской работе.
Функционирует спортивный клуб «Олимп, где занимается 75 студентов. В него входят 5 спортивных секций: «Волейбол», « Баскетбол», «Настольный теннис», « Легкая атлетика», « Военно-прикладное многоборье».
Спортивные команды ГБПОУ КК ЛСТТ успешно выступают на зональных и краевых соревнованиях. В общекомандном зачёте, в краевой спартакиаде в 2017 г. команда ГБПОУ КК ЛСТТ заняла 3 место, в 2015 г.- 2 место.
Всего занято дополнительным образованием  325 студентов, что составляет  34% обучающихся.
Студенты участвуют в профессиональных конкурсах, олимпиадах, соревнованиях, научно - практических конференциях
Доля обучающихся ГБПОУ КК ЛСТТ  задействованных в социально-значимой деятельности, принимающих участие в работе органов студенческого самоуправления, общественных организациях, мероприятиях и конкурсах различного уровня в 2017г.  составляет  26%  ( 251 человек)

Результаты участия студентов ГБПОК КК ЛСТТ 
в   краевых и районных  конкурсах  за 2016-2017 уч. г
	№
	Наименование мероприятия
	Достигнутый результат
	Количество участников

	1
	Региональный этап всероссийской программы
«Арт-Профи Форум»,
номинация
«Арт-Профи – видео»
	Лауреат III степени
	15

	2
	Муниципальный этап краевого фестиваля духовной культуры 
«Моя вера православная»
	1 место 
3 место 

	3

	3
	Региональный этап всероссийской программы
«Арт-Профи Форум»,
номинация «Творческий конкурс рекламы-презентации профессий»
	Диплом I степени
	15

	4
	Муниципальный этап
ХVI краевого фестиваля героико-патриотической песни
 «Пою мое Отечество»
	1 место 
2 место 
3 место
	4

	5
	Студенческая научно-практическая конференция
«Современные механизмы развития органов студенческого самоуправления»
г. Краснодар
	Грамота участника
конференции
	1

	6
	Муниципальный этап краевого фестиваля
«Студенческая весна – 2017»
	1 место
2 место
3 место 
	9

	7
	Муниципальный фестиваль 
«Формула успеха»
	1 место
	10

	8
	Квест-игра 
«Вперед, студент!»
	3 место
	6

	9
	Фестиваль школьной лиги КВН Лабинского района сезона-2017 года
«Весенний переполох»
г. Лабинск
	1 место
	8

	10
	Игра 1/8 школьной лиги КВН – 2017 года муниципального образования Лабинский район «Апрельская СМЕХОтерапия»
	3 место
	8



С  2011 года в ГБПОУ КК ЛСТТ  выпускается газета «МАКСИМУМ». Газета выполняет информационно-познавательную  и просветительскую  функции.  В ней имеется новостная  информация  об участии студентов и преподавателей в конкурсах, олимпиадах, викторинах; о посещении выставок, митингов, акций;   а так же  рубрики  «Творческая мастерская», «Советы психолога», «По страницам истории», «Смехотерапия» .
В  ГБПОУ КК ЛСТТ организована работа по профилактике и предупреждению правонарушений среди несовершеннолетних, разработана и реализуется программа  профилактики правонарушений «Я и закон», согласно которой   оказывается  социальная  и психолого- педагогическая помощь подросткам «группы риска», созданы условия для формирования осознанной потребности в здоровом образе жизни.
В техникуме студентам  оказывается   медицинская,  психолого-педагогическая  и социальная помощь.   В штате имеется педагог-психолог, 2 социальных педагога, фельдшер.  Сотрудники социально - психологической службы помогают студентам адаптироваться к новым условиям обучения, безболезненно влиться в новый детский коллектив. Участвуют в мероприятиях по воспитанию, обучению, установлению гуманных и нравственно здоровых взаимоотношений детей и взрослых, выявляют интересы, потребности, трудности студентов и их родителей. Помогают выявить конфликтные ситуации и участвуют в их устранении. Проводят мероприятия по предупреждению правонарушений преступлений, в том числе направленные на усиление правового воспитания и формирование толерантности в подростковой среде, прививают навыки здорового образа жизни. Постоянно ведется работа с детьми, требующими индивидуальной профилактической работы, по раннему выявлению детского и семейного неблагополучия. 
С целью профилактики и коррекции социального неблагополучия  проводится  работа по повышению педагогической грамотности родителей.
 Педагог-психолог   осуществляет свою деятельность по направлениям:
· психодиагностика для студентов, их родителей,  педагогов;
· коррекционно-развивающая работа;
· консультационная работа со студентами, их родителями, педагогами;
· просветительская работа;
· организационно-методическая работа.
Имеются программы:  «Психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса», «Адаптации студентов первого курса» к образовательному процессу, «Развитие навыков общения и позитивного отношения к себе», «Профилактика асоциального  поведения у подростков», «Профилактика употребления ПАВ и формирование мотивации подростков к ведению здорового образа жизни», «Профилактика социальной дезадаптации у подростков из социально-уязвимых семей».
Проводятся  мероприятия по своевременной диагностике проблем, связанных с употреблением алкоголя, ПАВ, правонарушениям.  Всего за  2017 год  проведено 75 профилактических мероприятий. Общий охват студентов  100% 
Проводятся профилактические  беседы, где студенты  информируются   о пагубных последствиях употребления алкоголя, ПАВ, совершения правонарушений. Организована  лекционная  работа по правовой тематике с привлечением работников ОДН ОВД, подросткового нарколога. Ежегодно  проводится месячник «Правовых знаний»  с отдельным планом мероприятий  профилактической направленности.
У студентов формируется   интерес к физической культуре, спорту, здоровому образу жизни, они вовлекаются  в том числе «группа риска» в позитивную общественную и творческую деятельность.
Студенты вовлекаются  в участие в кружках, секциях, объединениях по интересам. Систематически ведётся работа по формированию потребности в занятиях физкультурой и спортом.  Проводятся  первенства техникума по различным видам спорта, студенты участвуют  в соревнованиях  на уровне города, района, края. 
Работа по профилактике правонарушений строится во взаимодействии с КДН и ЗП при администрации МО Лабинский район, ОПДН по Лабинскому району, УДМ, наркологическим кабинетом.


Сравнительный анализ состояния профилактической работы:
	
	2015
	2016
	2017

	Количество правонарушений
	58
	31
	25

	Количество преступлений
	1
	3
	0

	Количество травм на территории  ЛСТТ
	3
	6
	4

	Преступлений в сфере незаконного оборота наркотиков
	0
	0
	0

	Обучающихся, употребивших ПАВ
	1
	0
	0

	Общее количество профилактических мероприятий
	54
	68
	75





· Инновационная деятельность в ГБПОУ КК ЛСТТ осуществляется в целях обеспечения модернизации и развития системы профессионального образования с учетом основных направлений социально-экономического развития региона, реализации приоритетных направлений государственной политики Российской Федерации в сфере образования.
Инновационная деятельность ориентирована на совершенствование педагогического, учебно-методического, организационного, кадрового, материально-технического обеспечения образовательного процесса и осуществляется в форме реализации инновационных проектов и инновационных программ.
Организация научно-методической работы на информационно деятельностном уровне в образовательном учреждении – это необходимое условие реализации инновационной деятельности педагогического коллектива, работающего в режиме развития.
 Цель: формирование качественно новой образовательной среды образовательного учреждения, необходимой для подготовки высокопрофессиональных специалистов, обладающих качественно новым уровнем компетентности, владеющих необходимыми знаниями.
Задачи:
· обеспечение условий для исследовательской, научной деятельности студентов и преподавателей образовательного учреждения;
· организация инновационной деятельности на основе практикоориентированного подхода;
· воспитание профессиональной и информационной культуры педагогического коллектива и студентов.
Начиная с  января 2017 года ГБПОУ КК ЛСТТ работает над созданием образовательного кластера – это группа учебных заведений, локализованных на одной территории, взаимодействующих между собой, формирующих в качестве конечного продукта образовательную услугу.
Были проведены совещания, круглый  стол, на которых обсуждались основные положения, цели, задачи кластера.  Одним из промежуточных итогов  первого этапа работы является сегодняшнее подписание Соглашения между  его участниками. 
В разработке  инновационного проекта  примут участие  муниципальные дошкольные и школьные учреждения региона, учреждения дополнительного образования, коррекционные образовательные учреждения, детское медицинское учреждение.Сотрудничество реализуется через проекты: 
· дошкольная подготовка; 
· работа с одаренными детьми;
· профильное обучение и предпрофессиональная подготовка; 
· развитие профессиональных компетенций, повышение квалификации и переподготовка  педагогов; 
· обучение детей с ограниченными возможностями здоровья; 
· создание локальной сети как средства для функционирования единой информационно-образовательной среды.
Данные проекты направлены на решение следующих актуальных для города и региона проблем: 
· предшкольная  подготовка  и обеспечение преемственности между дошкольной  и начальной  ступенями образования;
· выявление, поддержка и обучение одаренных детей;
· профильное обучение  и предпрофессиональная  подготовка  на старшей ступени общего образования;
· повышение квалификации педагогических и управленческих кадров сферы образования;
· диагностика, медико-психолого-педагогическая  поддержка  и сопровождение детей и учащихся, в том числе с ограниченными возможностями здоровья;
· создание информационной сети,  системное использование современных образовательных технологий.
Основная цель  взаимодействия –  создание условий для  более полной реализации возможностей учащихся, их интересов и познавательных потребностей. 
· Анализ результатов реализации действующей ранее Программы развития позволил выявить ряд интегративных показателей, характеризующих достижения ГБПОУ КК ЛСТТ. К бесспорным достижениям ГБПОУ КК ЛСТТ  за время действия предыдущей Программы правомерно отнести:
· обновленное качество образования обучающихся в условиях частногосударственного партнерства и в соответствии с требованиями государства и работодателей;
· ведущую роль ГБПОУ КК ЛСТТ в образовательно-просветительской деятельности в г. Лабинске, Лабинском, Курганинском, Мостовском Успенском, Отрадненском районах, республиках Карачаево-Черкессии и Адыгеи;
· экономическую эффективность деятельности ГБПОУ КК ЛСТТ;
· устойчиво высокий статус ГБПОУ КК ЛСТТ среди других професиональных образовательных организаций.
      Эти положительные результаты достигнуты за счет повышения квалификации кадрового состава и притока преподавателей и мастеров производственного обучения с производства, за счет обновления учебно-методического обеспечения реализации образовательных программ, за счет создания института социального партнерства, за счет новой организации образовательного процесса и внедрения современных педагогических технологий,  за счет использования информационных технологий, за счет расширения возможностей для получения дополнительного образования, за счет организации воспитательной деятельности в ГБПОУ КК ЛСТТ.
Достижению обозначенных полученных результатов способствовало:
· приобретение ГБПОУ КК ЛСТТ черт, присущих образовательному центру, который принимает участие в решении стратегических проблем модернизации и инновационного развития региональной образовательной системы;
· проведение мониторинга образовательного пространства ГБПОУ КК ЛСТТ и его отдельных структурных подразделений;
· расширение методических контактов как с профессиональными образовательными организациями, так и с организациями высшего образования по совместному решению проблем модернизации непрерывного профессионального образования, совершенствованию профессионального образования;
· расширение открытости ГБПОУ КК ЛСТТ через организацию презентации достижений по основным направлениям деятельности в средствах массовой информации, на конкурсах и конференциях, в том числе национальных, в Интернете;
· существенное расширение пространства сотрудничества и его содержательное обновление;
· рациональное использование внутренних ресурсов ГБПОУ КК ЛСТТ.
Наряду с достигнутыми положительными результатами существует ряд проблем, требующих решения, а именно:
· проблема недостаточного соответствия качества подготовки требованиям рынка труда, которая вызвана медленной разработкой и внедрением современного	учебно-методического	обеспечения самостоятельной работы студентов в условиях перехода к нелинейной организации образовательного процесса и нерациональным использованием имеющихся ресурсов (кадровых, информационно-технических и др.) при организации образовательного процесса в условиях многоуровневой системы;
· проблема включения студентов в созидательную деятельность в различных сферах жизни ГБПОУ КК ЛСТТ и недостаточная согласованность действий различных подразделений ГБПОУ КК ЛСТТ в работе со студентами;
· проблема недостаточной разработанности ряда вопросов, решение которых значимо для развития СПО (принципы отбора и структурирования содержания образования в условиях его нелинейной организации, системы оценки качества профессиональной подготовки, подготовка специалистов на основе компетентностного подхода и др.);
· проблема недостаточной ориентации имеющихся разработок на потребности развивающейся практики СПО (методика перехода на уровневую модель подготовки кадров, методика переподготовки кадров и др.);
· проблема создания условий для получения принципиально нового знания (подходы к внутреннему и внешнему структурированию связей образовательных учреждений; принципы, пути, условия интеграции образовательных и научных учреждений и др.) для приобретения ГБПОУ КК ЛСТТ инновационного облика, требованиям общества;
· проблема недостаточно полного использования имеющихся ресурсов (кадровых, научно-методических, информационных, материально-технических, финансовых) для обеспечения влияния на инновационные процессы в образовательных системах;
· проблема обеспечения продуктивности сотрудничества с расширяющимся кругом социальных партнеров ГБПОУ КК ЛСТТ для решения задач инновационного развития самого ГБПОУ КК ЛСТТ.
Основную проблему, обнаруженную в результате выполнения предыдущей Программы развития ГБПОУ КК ЛСТТ, требующую серьезного анализа и оперативного решения, можно сформулировать следующим образом: несмотря на принятые и одобренные коллективом ГБПОУ КК ЛСТТ задачи развития по всем направлениям наблюдается недостаточная включенность всех подразделений, преподавателей и сотрудников ГБПОУ КК ЛСТТ в решение задач развития, что не позволило в полной мере достичь всех намеченныхрезультатов. Приведем  анализ сильных и слабых сторон.
	
Таблица 1.6

SWOT – анализ
	Оценка актуального состояния внутреннего потенциала ГБПОУ КК ЛСТТ

	S (strengths)
внутренние сильные стороны
	W (weaknesses)
внутренние слабые стороны:

	SWOT - анализ по целям и задачам

	Соответствие целей и задач ГБПОУ КК ЛСТТ приоритетам экономических изменений региона 
	Ограниченные возможности комплексного финансирования стратегических целей и задач

	Наличие образовательного и социально- культурного потенциала
	Отсутствие возможности участия педагогических работников в финансируемых всероссийских программах и грантах

	SWOT - анализ по планированию и эффективности деятельности

	Наличие разработанной и утверждѐнной Программы развития ГБПОУ КК ЛСТТ
	Сложность в прогнозировании финансовых ресурсов, которые поступают из бюджетных и внебюджетных средств

	Стабильное взаимодействие с предприятиями социальными партнѐрами по организации учебно- производственного процесса
	Отсутствие заинтересованности со стороны органов государственной власти в организации сетевой системы непрерывного образования

	Ежегодное выполнение КЦП в части государственного задания на оказание государственной услуги по предоставлению СПО
	Отсутствие региональной Программы, регулирующей структуру потребности в наиболее востребованных кадрах

	SWOT - анализ по руководству ГБПОУ КК ЛСТТ

	Наличие организационно- управленческой структуры; соответствие, в основном, организационной системы управления ГБПОУ КК ЛСТТ целям и задачам
	Имеются резервы повышения уровня организации основных направлений деятельности ГБПОУ КК ЛСТТ (штатное расписание, электронный документооборот и др.)

	Стабильно хороший уровень удовлетворѐнности обучающихся и их родителей качеством учебно- воспитательного процесса
	Низкая активность участия в управлении ГБПОУ КК ЛСТТ обучающихся и их родителей

	SWOT - анализ по реализации образовательных программ

	Накоплен позитивный опыт работы по реализации ОП СПО технического и социально- экономического профилей
	Недостаточное внедрение в систему внутреннего контроля качества образования электронных средств

	Налажена система повышения квалификации педагогических работников, в том числе через специализированные организации, реализующие данный вид подготовки
	Сложности финансового и организационного уровней с организацией стажировки преподавателей и мастеров производственного обучения непосредственно на производстве

	Некоторое расширение направлений подготовки по профессиям и специальностям СПО
	Адаптационный период перехода на новые программы подготовки квалифицированных рабочих и служащих и специалистов среднего звена: маркетинговые исследования, потребности работодателей, соответствие условий подготовки требованиям ФГОС СПО и профессиональным стандартам

	Разработка и реализация ППКРС и ППССЗ по специальностям СПО
	Длительный поиск и подбор кандидатов для ведения педагогической деятельности с учѐтом требований ФГОС СПО и профессионального стандарта к кадровому обеспечению

	Применение ИКТ, наличие единой локальной сети, контролируемый доступ к Интернету
	

	SWOT - анализ по кадровому обеспечению

	Деятельность педагогов ГБПОУ КК ЛСТТ в большей мере соответствует целям и задачам создания и функционирования организации СПО
	Недостаточная активность в использовании элементов новых образовательных технологий.

	Средний возраст педагогических работников 48-55 лет, что позволяет думать о некоторых перспективах среднесрочного развития уровня преподавания
	Постепенно ускоряющаяся тенденция «старения и выгорания» педагогических работников, что сказывается на готовности к постоянному обновлению и развитию своей профессиональной деятельности

	Использование в образовательно- воспитательном процесса ИКТ
	Техническая слабость имеющейся материальной базы для реализации ИКТ в силу отсутствия финансовых средств на модернизацию

	SWOT - анализ по контингенту обучающихся

	Наличие востребованных для молодѐжипрофессий и специальностей и широкие возможности для дополнительного профессионального образования
	Морально устаревшая материально- техническая база оказывает сдерживающее влияние на возможности расширения спектра основного и дополнительного профессионального образования

	Наличие спроса на специалистов с высоким уровнем профессиональной подготовки по техническим специальностям
	Слабая заинтересованность работодателей в участии в подготовке кадров с высоким уровнем профессиональной подготовленности

	Сложившаяся в ГБПОУ КК ЛСТТ система социальной поддержки обучающихся
	Объективное снижение показателей качества образовательных результатов по причине «усложнения» общего контингента обучающихся, увеличение процента обучающихся с низким уровнем усвоения материала, низкой учебной мотивацией, в том числе вследствие социально неблагополучной семейной жизненной ситуации обучающихся

	Спортивная база, отвечающая основным современным требованиям. Систематическая организация работы по пропаганде и развитию здорового образа жизни
	Невысокий показатель занятости обучающихся в спортивных кружках и секциях

	SWOT - анализ по учебно-исследовательской работе в ГБПОУ КК ЛСТТе

	Участие педагогических и административных работников ГБПОУ КК ЛСТТ в научно- практических мероприятиях регионального, всероссийского уровней по актуальным вопросам образования
	Большая загруженность учебно- воспитательным процессом, ограничивающим возможности участия в учебно- научной деятельности. Недостаточная активность и инициативность в участии в учебно- научных и исследовательских конкурсах, разработках, имеющих прикладной характер

	Привлечение обучающихся к учебной научно- исследовательской деятельности
	Отсутствие у ряда преподавателей готовности к постоянному обновлению и развитию своей профессиональной деятельности

	SWOT-анализ по материально-техническим и информационным ресурсам ГБПОУ КК ЛСТТ

	Соответствие, в основном, материально- технической базы требованиям к условиям реализации ФГОС СПО
	Требуется систематическая модернизация действующего оборудования и техники, внедрения нового оборудования и техники, библиотечных фондов, компьютерной и оргтехники

	Сформирована и функционирует компьютерная сетевая инфраструктура
	Отсутствие штатного системного администратора для организации и проведения планово- предупредительного обслуживания Недостаточное оснащение ПЭВМ лицензионным ПО современных версий

	Оценка перспектив развития ГБПОУ КК ЛСТТ в соответствии 
с изменениями внешнего окружения

	O (opportunities)
внешние возможности
	T (threats)
внешние угрозы

	SWOT-анализ по целям и задачам

	Реформы по обеспечению соответствия уровня образования в РФ мировым стандартам и требованиям
	Глубоко дотационное состояние региона и прямое воздействие данного фактора на инфраструктуру образовательного пространства региона

	Хороший уровень возможной интеграции агропромышленного, промышленного  потенциала  и сферы обслуживания региона с образовательным и инновационным потенциалом ГБПОУ КК ЛСТТ
	Глубоко дотационное состояние региона и прямое воздействие данного фактора на инфраструктуру образовательного пространства региона

	Достаточно высокий уровень потребности агропромышленного, промышленного  потенциала  и сферы обслуживания предприятий и социальной сферы в кадрах, имеющие рабочие профессии и  специальности
	Имеющийся отток кадров в  другие регионы в связи с низким уровнем заработной платы в регионе. Сохраняющееся негативное влияние демографической ситуации

	SWOT-анализ по планированию и эффективности деятельности

	Наличие государственных ориентиров и приоритетов развития образовательной и социально- культурной деятельности профессиональных образовательных организаций
	Изменения в нормативной документации, которая регламентирует образовательную деятельность профессиональных образовательных организаций

	Потенциальный спрос на образовательные услуги
	Динамика изменений внешней среды (социально- экономическая обстановка, демографическая ситуация)

	Признание ГБПОУ КК ЛСТТ общественностью как центра подготовки квалифицированных рабочих и служащих и специалистов среднего звена
	Зависимость ГБПОУ КК ЛСТТ от количества выпускников школ  других близлежащих районов края

	SWOT-анализ по руководству ГБПОУ КК ЛСТТ

	Положительное влияние социально- экономических и институциональных факторов на совершенствование системы управления ГБПОУ КК ЛСТТ
	Быстрые изменения законодательных и нормативных правил функционирования профессиональных образовательных организаций, что сказывается на управленческих процессах; большое количество запрашиваемых документов вышестоящими организациями региональной системы образования

	SWOT-анализ по реализации образовательных программ

	Потенциальный спрос на образовательные услуги ГБПОУ КК ЛСТТ
	Изменения нормативной документации, которая регламентирует образовательную деятельность профессиональных образовательных организаций

	Появляющийся интерес со стороны крупных работодателей к участию в подготовке квалифицированных кадров
	Нестабильная обстановка на региональном уровне в отношении уровня оплаты труда профессионалов высокого класса

	В целом, позитивные организационно- правовые условия для расширения спектра образовательных услуг за счѐт использования инновационных форм и методов обучения, увеличение альтернативных вариантов реализации образовательного процесса
	Слабость нормативной базы в плане интеграции требований ФГОС СПО, профессиональных стандартов и методик WorldSkillsRussia

	Наличие необходимых федеральных документов и внутренних нормативных локальных актов по организации образовательного процесса. Начинающиеся появляться положительные демографические тенденции в регионе, ведущие к перспективе увеличения количества выпускников школ
	Продолжающаяся сохраняться тенденция стремления выпускников 11- х классов к получению исключительно высшего профессионального образования, базирующаяся в основном на поверхностном представлении о содержании реальной профессиональной деятельности

	SWOT-анализ по кадровому обеспечению

	Востребованность СПО в регионе
	На основании данных входного контроля по дисциплинам общеобразовательного цикла выявлена слабая положительная динамика роста уровня качества знаний студентов первого курса, в том числе и вследствие проблемы адаптации отдельных первокурсников к программам СПО

	Решение кадровой проблемы через привлечение выпускников ГБПОУ КК ЛСТТ к преподавательской деятельности и ориентация их на этот выбор
	Низкий уровень базовой ставки преподавателя/мастера производственного обучения. Ориентация курсов повышения квалификации преимущественно на пополнение предметно ориентированного содержания и методического оснащения деятельности преподавателя


	SWOT-анализ по контингенту обучающихся

	Сложившаяся система партнѐрских отношений с ФГБОУ ВО КубГАУ и КубГТУ, позволяющая практически реализовывать идею непрерывного профессионального образования
	Изменения нормативной базы высшей школы, которая регламентирует дальнейшие возможности и условия обучения выпускников образовательных организаций СПО

	Формирование, в основном, практических навыков студентов, соответствующих реальным потребностям работодателей
	Нестабильные показатели образовательного уровня выпускников 9-х классов

	Появление интереса предприятий- социальных партнѐров в профессиональной подготовке обучающихся, привлечение ведущих специалистов предприятий к проведению производственной практики и оказание помощи в трудоустройстве выпускников
	Усиление конкуренции на рынке образовательных услуг со стороны профессиональных образовательных организаций по смежным профессиям/специальностям

	Наличие спортивной инфраструктуры во внешнем окружении ГБПОУ КК ЛСТТ 
	Оптимизация расходов в образовании и физической культуре

	SWOT-анализ по учебно-исследовательской работе в ГБПОУ КК ЛСТТ

	Широкий спектр планируемых научно- практических и методических мероприятий для работников образования
	

	SWOT-анализ по материально-техническим и информационным ресурсам ГБПОУ КК ЛСТТ

	Большой выбор материально- технических, информационных, библиотечных ресурсов на потребительских рынках
	Постоянное удорожание материально-технических, информационных, библиотечных ресурсов

	Высокие темпы совершенствования компьютерной и оргтехники, соответствующего периферийного оборудования
	Ограниченные финансовые ресурсы для реализации комплексной и эффективной программы реализации стратегических направлений компьютеризации и информатизации ГБПОУ КК ЛСТТ



Результатом проведенного анализа является постановка целей и задач Программы развития ГБПОУ КК ЛСТТ.



2. Основные цели и задачи Программы развития ГБПОУ КК ЛСТТ
Основной целью развития  ГБПОУ КК ЛСТТ является:
- создание конкурентоспособного образовательного учреждения среднего профессионального образования в системе профессионального образования Краснодарского края, удовлетворяющего потребности в квалифицированных рабочих и специалистах среднего звена.
Указанная цель может быть достигнута в процессе решения следующих основных задач:
1. Повышение эффективности подготовки рабочих, служащих и специалистов среднего звена высокой квалификации в соответствии с требованиями работодателей.
2. Развитие воспитательного пространства техникума.
3. Развитие кадрового потенциала техникума.
4. Развитие научно-методической и инновационной работы.
5. Развитие финансовой деятельности техникума.
6. Развитие материально-технической базы техникума.
Для достижения поставленной цели и решения вышеуказанных задач необходимо выполнить следующие показатели программы развития:
- повысить качество и доступность оказываемых ГБПОУ КК ЛСТТ образовательных у слуг в соответствии с требованиями ФГОС СПО, работодателей, регионального рынка труда, через внедрения новых компетенций согласно ТОП-50 и ТОП-РЕГИОН;
- Укрепить связи ГБПОУ КК ЛСТТ с работодателями, повысить эффективность социального партнерства, через внедрение сетевого взаимодействия, элементов дуального обучения, а также внедрение целевой подготовки обучающихся;  
- создание единую информационную среду, обеспечивающую доступ к информации о ГБПОУ КК ЛСТТ, образовательным программам, приеме, выпуске и трудоустройство выпускников через внедрение единой электронной базой на основе программной платформы 1С-Колледж;
- создать материально-техническую базу ГБПОУ КК ЛСТТ в соответствии с нормативами ФГОС СПО, ТОП-50 и ТОП-РЕГИОН;
- сформировать стабильный, высококвалифицированный педагогический коллектив, через курсы повышения квалификации, переподготовки, стажировки на базах социальных партнеров. Привлечь молодые кадры из числа выпускников техникума;
- расширить возможности внебюджетной деятельности через работу учебно-производственных подразделений и организацию предпрофильной и профильной подготовкой школьников города и района;
- систематизировать работу  коллектива по внедрению инновационных технологий в области обучения и воспитания, через дополнительное образование;
- расширить сферу использования компьютерных технологий в образовательном процессе и управление деятельности через инновационное программное обеспечение;
- создать в ГБПОУ КК ЛСТТ условия для сохранения и укрепления здоровья, формирования здорового образа жизни обучающихся через досуговую деятельности студентов;
- совершенствовать воспитательный потенциал техникума в гражданском и патриотическом и патриотическом, духовом и нравственном воспитании студента на основе российских традиционных ценностей, приобщении обучающихся к культурному наследию страны и региона, популяризации научных знаний, профессиональном самоопределения и творческой самореализации личности;
- улучшить социально-психологический климат: в коллективе обучающихся через использование современных методов работы социально-педагогической службы; в коллективе преподавателей ГБПОУ КК ЛСТТ, через внедрение новой системы рейтинга образовательной деятельности и системы поощрений;
- выполнять контрольные цифры приема на 100%, через использования положительного имиджа техникума:
· Создание новых методов профориентационной работы;
· Участия в конкурсах профессионального мастерства;
· Участия в компетенциях WSR и АБИЛИМПИКС; 
· Расширение использования интернет- ресурсов (сайт техникума);
· Публикации вСМИ, озвучивание на радио и телевиденье;
- обеспечить 100% трудоустройство выпускников, через увлечение количества заключенных договоров с предприятиями и организациями города и района, баз прохождения производственной практик, методов предварительного трудоустройства;
- реализовать программу сетевого взаимодействия через создание образовательного кластера.
Важнейшими целевыми индикаторы Программы развития являются:
- 1) Удельный вес выпускников, обучавшихся по программам СПО, получившие оценки «хорошо» и «отлично» по результатам ГИА, в общем численности выпускников, обучавшихся по программам СПО, прошедших ГИА ( с 56% до 70% );
- 2) Доля преподавателей , прошедших переподготовку / повышение квалификации ( от общей численности ) ( С 56%  до 85% );
- 3) Удовлетворенность качеством предоставляемых образовательных услуг ( 100% );
- 4) Выполнение контрольных цифр приема (с 96%  до 100% );
- 5) Количество актуализированных программ профессионального образования с учетом положения профессиональных стандартов ( до 100% );
- 6) Количество учебных лабораторий, мастерских, оснащённых современным оборудованием ( с 50%, до 85% );
- 7) Численность студентов, учащихся в региональных чемпионатах профессионального мастерства WorldSkills Russia, региональных олимпиадах, конкурсах профессионального мастерства, обучающихся по программе СПО ( с 0,13%, до 1,5% );
- 8) Доля численности студентов, активно участвующих в культурной, научной, общественной, спортивной деятельности ( то общей численности ) ( с 25%, до 50% );
- 9) Доля педагогов, использующих в образовательной процессе информационные и образовательные технологии нового поколения ( от общей численности ) ( с 65%, до 85%);
- 10) Доля численности выпускников техникума очной формы обучения, трудоустроившихся в течение одного года после окончания обучения по полученной специальности специальности ( профессии ) ( в общей их численности) ( с 85 %, до 90%);
- 11) Удельный вес реализуемых профессий и специальностей СПО с внедрением элементов практико-ориентированного ( дуального ) обучения от общего числа реализуемых профессий и специальностей СПО ( с 0,22% , до 10% );
- 12) Доля численности выпускников техникума очной формы обучения, поступивших в ВУЗы по направлениям подготовки техникума ( от общей численности ) ( с 0,5%, до 5% );
- 13) Создание новых инструментов и оценочных процедур для проведения независимой оценки качества ( 100% );
- 14) Поддержание знаний и сооружений в надлежащем состоянии, позволяющем эксплуатировать их по значению.
- 15) Определены современные и перспективные  направления подготовки по программ ППКРС и ППССЗ, они формируются в соответствии со списком ТОП-50 и ТОП-РЕГИОН профессий и специальностей: Повар, кондитер.

3. Мероприятия Программы развития ГБПОУ КК ЛСТТ

Достижение цели Программы развития, решение поставленных задач и выполнение миссии ГБПОУ КК ЛСТТ осуществляются с помощью скоординированного выполнения взаимоувязанных по этапам, срокам, ресурсам и источникам финансирования мероприятий, которые сгруппированы по следующим блокам:
Мероприятие 1: Модернизация нормативно-методической базы ГБПОУ КК ЛСТТ
1.1. Разработка Порядка:
-   разработки локального акта образовательной организации;
-   разработки  и утверждения образовательных программ СПО.
            Разработка Положений:
·  об индивидуальном учебном плане обучающихся ГБПОУ КК ЛСТТ;
·  о порядке назначения и выплаты государственных академических стипендий,  государственных социальных стипендий и других денежных выплатах обучающимся в государственном бюджетном профессиональном образовательного учреждения Краснодарского края «Лабинский социально- технический  техникум»;
·  о порядке выдачи диплома, дубликата диплома и приложения к диплому о среднем профессиональном образовании государственного образца;
·  о совете студенческого самоуправления;
·  о демонстрационном экзамене;
·  о методическом совете;
·  о методическом объеднении;
-    о школе молодого педагога.
            Разработка локальных актов:
-    о структурных подразделениях ГБПОУ КК ЛСТТ;
      -    о поощрениях; 
-   о трудовых спорах.
  1.2. Уточнение и дополнение должностных обязанностей согласно  Приказа Минтруда России от 08.09.2015 N 608н  "Об утверждении профессионального стандарта "Педагог профессионального обучения, профессионального образования и дополнительного профессионального образования" (Зарегистрировано в Минюсте России 24.09.2015 N 38993).
1.3. Разработка методических рекомендаций по разработке учебных   методических материалов.
1.4. Разработка программы Образовательного кластера.
1.5. Разработка комплексного плана работы ГБПОУ КК ЛСТТ  на    учебный год.
1.6. Разработка системы отчетности:
-   о результатах самообследования; 
-   о выполнении государственного задания;
-   о приеме и выпуске студентов;
-  отчет ФХД;
-  отчет СПО-1.
1.7. Создание рабочей группы по разработке  основной  профессиональной образовательной программы по специальностям:
19.02.10 Технология продукции общественного питания,  
43.02.01 Организация обслуживания в общественном питании.
1.8. Разработка плана работы по подготовке документов по лицензированию основной профессиональной образовательной программы по профессии: 43.01.09 Повар, кондитер
1.9. Разработка Программы патриотического воспитания обучающихся ГБПОУ КК ЛСТТ
1.10. Разработка Программы воспитательной работы по профилактике безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних обучающихся ГБПОУ КК ЛСТТ
1.11. Разработка Программы профориентации школьников
1.12. Формирование механизма эффективных взаимодействий ГБПОУ КК ЛСТТ с властными структурами, общественными организациями, стратегическими партнерами
1.13. Внесение дополнительных изменений в Положения:
 - о структурных подразделениях ГБПОУ КК ЛСТТ;
 - о поощрениях; 
 - о трудовых спорах.
1.14 Создание паспорта учебного заведения с учетом развития всей инфраструктуры ГБПОУ КК ЛСТТ в соответствии с требованиями санитарии и гигиены, экологии, дизайна, охраны труда и здоровья, а также создания условий для отдыха студентов и трудового коллектива
1.15  Расширение спектра реализуемых специальностей, направленное на привязку к приоритетным секторам социальной сферы и региональным кластерам.
1.16 Стандартизация документооборота, приведение в соответствие с ГОСТами.
 1.17 Повышение кадрового потенциала ГБПОУ КК ЛСТТ через механизмы переподготовки преподавателей, индивидуальное планирование работы всех сотрудников и структурных подразделений для оценки результативности работы.
1.18 Организация проведения диагностических, консультивно-методических, экспертных и аттестационных процедур для объективного анализа, планирования, коррекции содержания и результатов образовательного процесса:
· совершенствование учебно-методического и технологического обеспечения образовательного процесса на основе интеграции достижений науки, образования и производства;
· совершенствование мониторинга качества образовательного процесса;
· участия в работе по внедрению в образовательный процесс инновационных педагогических и информационных технологий и дальнейшее развитие единой информационной среды образовательного учреждения;
· непрерывное повышение уровня компетентности и профессионального мастерства каждого преподавателя;
· программно-методическое и научное обеспечение образовательного процесса.
Мероприятие 2: Модернизация материально-технической базы ГБПОУ КК ЛСТТ
2.1. Создание и оснащение Парикмахерская мастерская по профессии 43.01.02 Парикмахер, закупка оборудования.
2.2. Создание и оснащение кабинета «Организации обслуживания в организациях общественного питания, обслуживания в барах» по специальности 43.02.01 Организация  обслуживания в общественном питании, закупка оборудования.
2.3. Ремонт и оснащение кабинетов: 
«Электротехники и технологии электромонтажных работ»), по профессии 08.01.18 Электромонтажник электрических сетей и оборудования ,закупка оборудования;
«Информационных технологий и инженерной графики» по специальности  13.02.03 Электрические станции, сети и системы закупка оборудования.
2.4. Проведение капитального ремонта:
- замена теплотрассы и водопровода, литер В, от котельной до общежития, расположенное по адресу: г. Лабинск, ул. Халтурина, 14;
- замена оконных блоков учебного корпуса, литер И, находящегося по адресу: Краснодарский край, г. Лабинск,  ул. Красная, 14;
- капитальный ремонт, фасада здания – учебный корпус, литер: И, и, расположенного по адресу: РФ, Краснодарский край, г. Лабинск, ул. Красная, 14;
- капитальный ремонт – нежилое здание – учебная часть, литер А, капитальный ремонт фасадной части здания малых архитектурных форм кровли с частичной заменой кровли, расположенное по адресу: РФ, Краснодарский край, город Лабинск, ул. Халтурина, 14.
2.5. Создание условий «доступная среда» для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (конкретные действия, работы):
- психолого-педагогическое сопровождение студентов;
- внедрение технологий дистанционного обучения;
- работа над архитектурной доступностью; 
- проведение мероприятий по определению доступности образовательной среды техникума для лиц с различными ограничениями здоровья и инвалидов, оценка состояния и доступности функциональных зон:  территории, прилегающей к зданию,  входа в здание, путей движения внутри здания, зоны целевого посещения объекта, санитарно-гигиенических помещений системы информации на объекте.
2.6. Закупка учебной литературы для специальностей 43.02.01 Организация  обслуживания в общественном питании, 19.02.10 Технология продукции общественного питания.
2.7.  WiFi (беспроводной) интернет и создание собственной локальной сети между корпусами ГБПОУ КК ЛСТТ.
2.8. Создание и оснащение конференцзала.
2.9. Приобретение электронных учебных программ. Создание электронной библиотеки.
Мероприятие 3: Внедрение современных прогрессивных методов, методик и технологий обучения (в том числе дистанционных образовательных технологий, электронного обучения)
3.1. Разработка и реализация плана проведения методических совещаний ГБПОУ КК ЛСТТ.
3.2. Участие педагогических работников ГБПОУ КК ЛСТТ в краевых семинарах, совещаниях и конференциях.
3.3. Реализация дополнительной общеразвивающей программы Web-дизайн на основе дистанционных образовательных технологий.
3.4. Апробация информационно-коммуникационных технологий «Контроль знаний», при проведении учебных занятий по дисциплинам, междисциплинарным курсам по профессиям и специальностям подготовки.
3.5. Трансляция опыта использования методики опережающего при проведении учебных занятий на базе образовательного кластера.
3.6. Внедрение электронного обучения в рамках реализации программы «Единое информационное пространство» для лиц с ОВЗ.
3.7. Создание и внедрение в образовательный процесс обучающих и контролирующих программ по циклам дисциплин и профильным специальностям ГБПОУ КК ЛСТТ.
3.8. Обеспечение сбора и обработки статистической информации образовательного процесса.
3.9. Внедрение современных информационных технологий по циклам дисциплин, курсовых, дипломных работ.
3.10. Разработка и приобретение прикладного программного обеспечения массового и специализированного характера по обучающим и обслуживающим программам, электронных учебников, систем автоматизированного обучения, электронных каталогов и т.д.
3.11. Участие в разработке и реализации учебно-программной документации для реализации дистанционного обучения.
3.12. Внедрение дуальной системы подготовки квалифицированных рабочих и специалистов СПО.
3.13. Разработка индивидуальных образовательных программ и тьюторское сопровождение процесса их освоения.
3.14. Внедрение практико-ориентированных, здоровьесберегающих технологий и расширение спектра применения наиболее прогрессивных наукоемких образовательных технологий (самостоятельная работа студентов, включающая занятия на тренажерах, имитационных системах, в мастерклассах, другие активные методы обучения; современное информационное обеспечение учебного процесса (организационное, методическое, аппаратное и программное); технология проектного обучения).
3.15. Создание единого образовательного пространства ГБПОУ КК ЛСТТ и базовых предприятий с разработкой соответствующих нормативных документов.
3.16. Создание банка учебно-методических материалов по сопровождению образовательного процесса с учетом методик WorldSkillsRussia.
3.17. Совместная разработка преподавателями и представителями работодателей учебно-методических продуктов для сопровождения реализации образовательных программ СПО.
Мероприятие 4: Обеспечение качества подготовки кадров и соответствия квалификации выпускников требованиям современной экономики и регионального рынка туда
4.1. Актуализация рабочих программ по модулям:
 ПМ.04 Организация процесса приготовления и приготовление сложных хлебобулочных , мучных кондитерских изделий по специальности в соответствии с требованиями профессионального стандарта 19.02.10 Технология продукции общественного питания;
ПМ. 02 Организация обслуживания в организациях общественного питания  по специальности в соответствии с требованиями профессионального стандарта 43.02.01 Организация обслуживания в общественном питании;
ПМ. 03 Контроль и управление технологическими процессами  по специальности в соответствии с требованиями профессионального стандарта 13.02.03 Электрические станции, сети и системы.
4.2. Реализация основной профессиональной образовательной программы по профессии 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки), входящей в перечень наиболее востребованных и перспективных на рынке труда Краснодарского края (ТОП-Регион).
4.3.  Подготовка обучающихся ГБПОУ КК ЛСТТ для участия чемпионатах WorldSkills, закупка расходных материалов.
4.4. Участие обучающихся по профессии 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки) в апробации демонстрационного экзамена по компетенции Сварочное производство как формы проведения государственной итоговой аттестации.
4.5. Мониторинг результатов промежуточной аттестации, анализ результатов.
4.9. Осуществление исследований и опытно-экспериментальных работ совместно с предприятиями региона.
4.10. Разработка нормативно-правовой документации по регулированию отношений между ГБПОУ КК ЛСТТ и предприятиями, работающими на основе сетевого взаимодействия, по вопросам передачи материально-технических ценностей ГБПОУ КК ЛСТТ для использования их в образовательном процессе, осуществляемом на базе этих предприятий.
4.11. Участие в программах и конкурсах и привлечение средств из бюджетов различных уровней.
4.12. Заключение договоров о сотрудничестве с организациями социальной сферы (школами искусств, общеобразовательными организациями, организациями высшего образования, учреждения культуры и т. п.) в части реализации образовательной, творческой, методической деятельности.
Мероприятие 5: Обновление содержания воспитательной работы в соответствии с основными направлениями Стратегии развития воспитания в РФ на период до 2025 года, с учетом современных достижений науки на основе отечественных традиций
5.1. Реализация плана мероприятий Программы патриотического воспитания обучающихся ГБПОУ КК ЛСТТ.
5.2. Реализация плана мероприятий Программы воспитательной работы по профилактике безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних обучающихся ГБПОУ КК ЛСТТ.
5.3. Разработка плана мероприятий (или Программы) духовного и нравственного воспитание на основе российских традиционных ценностей
5.4. Включение в планы учебных занятий по общественным дисциплинам информационных блоков, способствующих формированию у обучающихся российской идентичности и патриотизма на основе национальных традиционных ценностей.
5.5. Обеспечение участия обучающихся ГБПОУ КК ЛСТТ в городских и краевых мероприятиях, формирующих культуру здорового образа жизни.
5.6. Обеспечение участия обучающихся выпускных курсов в Ярмарках вакансий, проводимых центром занятости населения.
5.7. Включение в планы учебных занятий по естественнонаучным дисциплинам информационных блоков о последних достижениях науки и техники, направленных на популяризацию научных знаний.
Мероприятие 6: Развитие кадрового потенциала ГБПОУ КК ЛСТТ
6.1. Разработка и реализация плана-графика повышения квалификации педагогическими работниками и административно-управленческого персонала, в том числе по внедрению 50 наиболее перспективных и востребованных профессий и специальностей ГБПОУ КК ЛСТТ.
6.2. Разработка и реализация плана-графика аттестации педагогических работников ГБПОУ КК ЛСТТ.
6.3. Разработка и реализация плана-графика стажировки преподавателей профессионального цикла и мастеров производственного обучения на базе предприятий социальных партнеров и МЦПК края.
6.4. Создание условий для привлечения на работу в ГБПОУ КК ЛСТТ молодых специалистов (материальная поддержка, стимулирование)
6.5. Создание кадрового резерва административно-управленческого персонала, участие «резервистов» в краевых семинарах, совещаниях, конференциях.
6.6. Участие преподавателей и мастеров производственного обучения в конкурсах профессионального мастерства.
        6.7. Внедрение дистанционных технологий в организацию индивидуального процесса повышения педагогической квалификации преподавателей по индивидуальным программам.
         6.8. Работа творческих групп по подготовке к конкурсам профессионального мастерства.
         6.9. Проведение мероприятий по обобщению и распространению передового педагогического опыта, публикации в научно-методических изданиях.
          6.10. Анализ результатов мониторинга профессиональной деятельности преподавателей и мастеров производственного обучения на соответствие требованиям Профессионального стандарта.
Мероприятие 7: Совершенствование методики и технологии ведения совместной с общеобразовательными организациями работы по профориентации школьников
7.1. Реализация плана мероприятий Программы профориентации школьников.
7.2. Заключение договоров с общеобразовательными организациями по реализации предпрофильного и профильного обучения. 
7.3. Заключение договоров с общеобразовательными организациями по реализации предпрофильного и профильного обучения. 
7.4. Заключение договоров с общеобразовательными организациями по проведению занятий по трудовому воспитанию школьников.
        7.5. Проведение Дней открытых дверей для обучающихся общеобразовательных организаций:
· реализация проектов «Профориентация руками студентов», «День профессии/специальности»;
· организация и проведение игры-квеста для учащихся школ «Профессиональный лабир

4. Финансовое обеспечение Программы развития ГБПОУ КК ЛСТТ
Финансирование техникума осуществляется за счет бюджетных и внебюджетных поступлений:
· субсидии из краевого бюджета на выполнение государственного задания;
· субсидии на иные цели;
· поступления от иной приносящей доход деятельности техникума. Организация и совершенствование экономической деятельности
техникума с целью его развития и достижения наилучших результатов при наименьших затратах.
Основные направления:
· проведение мероприятий по выявлению резервов техникума, исследованию рынков труда и образовательных услуг;
· развитие и совершенствование учебно-материальной базы техникума;
· совершенствование системы материального стимулирования сотрудников техникума с целью обеспечения роста уровня их профессионального мастерства;
· повышение экономической эффективности деятельности техникума.
Таблица 4.1
Финансовые затраты на обеспечение мероприятий
Программы развития ГБПОУ КК ЛСТТ на 2017-2021 годы

	Мероприятие
	Сумма затрат,
тыс. руб.
	Источники финансирования, тыс. руб.

	
	
	Средства субсидии на исполнение государственного задания
	Внебюджетные источники ГБПОУ КК ЛСТТ
	Средства работодателей

	Мероприятие 1: Модернизация нормативно-методической базы ГБПОУ КК ЛСТТ
	330
	130
	200
	

	Мероприятие 2: Модернизация материально-технической базы ГБПОУ КК ЛСТТ
	6820
	4667
	2150
	390

	Мероприятие 3: Внедрение современных прогрессивных методов, методик и технологий обучения
	2090
	2090
	
	

	Мероприятие 4: Обеспечение качества подготовки кадров и соответствия квалификации выпускников требованиям современной экономики и регионального рынка туда
	2070
	670
	1400
	

	Мероприятие 5: Обновление содержания воспитательной работы в соответствии с основными направлениями Стратегии развития воспитания в РФ на период до 2025 года, с учетом современных достижений науки на основе отечественных традиций
	400
	290
	110
	0

	Мероприятие 6: Развитие кадрового потенциала ГБПОУ КК ЛСТТ
	50
	50
	0
	

	Мероприятие 7: Совершенствование методики и технологии ведения совместной с общеобразовательными организациями работы по профориентации школьников
	108
	108
	
	

	Мероприятие 8: Активизация работы инновационной образовательной площадки / ресурсного центра / многофункционального центра прикладных квалификацийГБПОУ КК ЛСТТ, трансляция опыта
	35
	35
	
	

	Мероприятие 9: Модернизация (развитие) внутренней системы оценки качества подготовки кадров
	
	
	
	

	Мероприятие 10: Совершенствование механизмов взаимодействия с социальными партнерами и работодателями по вопросам организации практического обучения и трудоустройства выпускников
	
	
	
	

	Мероприятие 11: Создание условий для получения среднего профессионального образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий
	50
	50
	
	

	Всего:
	29779
	8729
	20660
	390



Таблица 4.2
Распределение финансовых затрат на обеспечение мероприятий
Программы развития ГБПОУ КК ЛСТТпо годам
	Год реализации программы
	Сумма затрат,
тыс. руб.
	Источники финансирования, тыс. руб.

	
	
	Средства субсидии на исполнение государственного задания
	Внебюджетные источники ГБПОУ КК ЛСТТ
	Средства работодателей

	2017
	3620
	220
	3400
	0

	2018
	4290
	390
	3850
	50

	2019
	5967
	1759
	4128
	80

	2020
	7580
	3100
	4370
	110

	2021
	8322
	3260
	4912
	150

	Всего:
	29779
	8729
	20660
	390




Грамотное распределение финансовых затрат позволит создать реальный финансово-экономического механизм, с эффективным использованием имеющихся ресурсов в техникуме.

5. Управление реализацией Программы развития ГБПОУ КК ЛСТТ

Руководителем Программы развития является непосредственно директор ГБПОУ КК ЛСТТ, который несет ответственность за ее реализацию, конечные результаты, целевое и эффективное использование выделяемых на выполнение Программы финансовых средств, а также определяет формы и методы управления реализацией Программы.
Выполнение Программы, текущий и перспективный контроль осуществляют заместители директора техникума, руководители структурных подразделений по направлению своей функциональной деятельности.
Принятая Програма является основой планирования, оценки эффективности и результативности работы всех руководителей техникума, преподавателей и сотрудников.
К реализации Программы привлекаются социальные партнеры, органы студенческого самоуправления.
Ход реализации Программы дважды в год рассматривается на заседании педагогического и методического советов. Постоянный контроль над выполнением программы осуществляет директор, Совет техникума.
Реализация Программы развития техникума должна способствовать повышению эффективности работы коллектива по подготовке кадров для регионального рынка труда.
ГБПОУ КК «Лабинский социально-технический ГБПОУ КК ЛСТТ» осуществляет:
- координацию реализации Программы;
- организацию выполнения мероприятий Программы;
-утверждение решений о внесении изменений в Программу или о досрочном ее прекращении;
-	утверждение	нормативных	правовых	актов	(локальных актов),  необходимых для выполнения Программы;
- организацию контроля за ходом выполнения мероприятийПрограммы;
- включение мероприятий на период до 2021 года в календарные планы работы ГБПОУ КК ЛСТТ в соответствии со стратегическими направлениями Программы;
· проведение совещаний директора ГБПОУ КК ЛСТТ с исполнителями реализации мероприятий, определенных в соответствии со стратегическими направлениями Программы;
- внесение предложений по уточнению целевых индикаторов и показателей расходов на реализацию мероприятий Программы, а так же совершенствованию механизма реализации Программы.
ГБПОУ КК «Лабинский социально-технический ГБПОУ КК ЛСТТ» организует размещение в сети Интернет на своем сайте информацию о ходе реализации Программы.
	6. Ожидаемые конечные результаты выполнения 
Программы развития ГБПОУ КК ЛСТТ, целевые показатели

Реализация Программы развития ГБПОУ КК ЛСТТ позволит:
· обеспечить результативности реализации целей и задач Программы развития ГБПОУ КК ЛСТТ на 2017-2021 гг.;
· привести  структуры, объемов и профилей подготовки кадров в соответствии с потребностями региональной экономики, рынка труда; 
· формирование качественного состава педагогических работников, достижение результативности системы повышения квалификации, обеспечение соответствия показателей ГБПОУ КК ЛСТТ новым требованиям к аттестации педагогических работников, аккредитации и лицензированию новых специальностей; 
· доля педагогических работников, имеющих первую и высшую квалификационную категорию, в общей численности педагогических работников (78%); 
· доля педагогических работников ГБПОУ КК ЛСТТ, прошедших стажировку на предприятиях к общей численности педагогического состава ГБПОУ КК ЛСТТ (65% от общей численности педагогов, 100% от численности преподавателей специальных дисциплин);
· доля педагогических работников ГБПОУ КК ЛСТТ, прошедших переподготовку или повышение квалификации по вопросам образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью, в общей численности педагогических работников (25%); 
· преподаватели получают дополнительное профессиональное образование по программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года;
· повысить доли внебюджетных средств в общем объеме инвестиций в сферу профессионального образования ГБПОУ КК ЛСТТ;
· становление и развитие эффективной системы социального партнерства: 
· привлечение работодателей к формированию современного содержания профессионального образования,
· аккредитации образовательных программ, 
· независимой оценке эффективности и качества подготовки кадров;
· создать современной информационно-технической базы ГБПОУ КК ЛСТТ (современное оснащение программными продуктами кабинетов информатики);
· создать защищенных от внешних и внутренних угроз коммуникаций локальной сети и информационной базы администрации, бухгалтерии, канцелярии, отдела кадров;
· создать условий для оказания информационно-технических услуг и доступа к глобальным и локальным ресурсам ГБПОУ КК ЛСТТ;
· оптимальное распределение педагогической нагрузки преподавателей в течение учебного года;
· увеличить доли студентов, охваченных обучением с использованием информационных технологий (80%);
· увеличить количество ПЭВМ, приходящихся на 100 студентов приведенного контингента;
· увеличить удельного веса дисциплин, обеспеченных современными учебно-методическими комплексами, учебно-лабораторным оборудованием для выполнения лабораторных работ и практикумов (до 70%);
· увеличить доли выпускников ГБПОУ КК ЛСТТ, работающих по профилю полученной специальности (до 50%);
· увеличить доли выпускников ГБПОУ КК ЛСТТ, с дополнительным уровнем квалификации (до 30%);
· доля реализуемых адаптированных образовательных программ, в которых созданы все условия в соответствии с ФГОС СПО образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в общей численности образовательных программ ГБПОУ КК ЛСТТ (30%);
· 100% работодателей, выпускников и их родителей удовлетворены качеством и доступностью полученных образовательных услуг (ежегодно);
· 100% обучающихся ГБПОУ КК ЛСТТ удовлетворены комфортностью образовательной среды ГБПОУ КК ЛСТТ (ежегодно);
· доля выпускников, успешно прошедших государственную итоговую аттестацию, к общей численности выпускников (70%);
· увеличить доли обучающихся ГБПОУ КК ЛСТТ, участвующих в мероприятиях (конкурсах, фестивалях, олимпиадах) научно-технической направленности до 70%;
· увеличить доли обучающихся по программам, реализуемым с участием работодателей (включая организацию учебной и производственной практики, оценку результатов) до 85%.
· библиотечный фонд должен быть укомплектован печатными и/или электронными изданиями основной и дополнительной учебной литературы по дисциплинам всех учебных циклов, изданной за последние 5 лет;
· библиотечный фонд, помимо учебной литературы, должен включать официальные, справочно-библиографические и периодические издания в расчете 1 - 2 экземпляра на каждых 100 обучающихся;
· ГБПОУ КК ЛСТТ должен предоставить обучающимся возможность оперативного обмена информацией с российскими образовательными организациями и доступ к современным профессиональным базам данных и информационным ресурсам сети Интернет;
· ГБПОУ КК ЛСТТ реализующий ППКРС и ППССЗ, должен располагать материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов лабораторных работ и практических занятий, дисциплинарной, междисциплинарной и модульной подготовки, учебной практики, предусмотренных учебным планом образовательной организации;
· материально-техническая база должна соответствовать действующим санитарным и противопожарным нормам.
Целевые показатели (индикаторы) приведены в таблицах. 
Таблица 6.1
Перечень целевых показателей оценки эффективности
Программы развития ГБПОУ КК ЛСТТ
	№
	Целевой показатель
	Единица измерения
	Значение показателя

	
	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021

	1
	Доля учебных кабинетов, лабораторий, мастерских, оснащенных современным оборудованием
	%
	85
	90
	95
	100
	100

	2
	Численность учебников и учебных пособий в библиотеке (не старше 5 лет)
	ед.
	2530
	1675
	821
	306
	200

	3
	Перечень предоставляемых услуг в электронном виде
	кол-во
	7
	12
	15
	15
	15

	4
	Доля работодателей, выпускников и их родителей удовлетворенных доступностью и качеством образовательных услуг ГБПОУ КК ЛСТТ
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	5
	Доля педагогических работников, имеющих высшее образование соответствующее структуре подготовки или высшее педагогическое и среднее профессиональное, соответствующее структуре подготовки(%)
	%
	98
	99
	100
	100
	100

	6
	Доля педагогических работников, прошедших повышение квалификации или стажировку за последние три года, в общей численности педагогических работников
	%
	56
	99
	100
	100
	100

	7
	Доля педагогических работников, имеющих первую и высшую квалификационную категорию, в общей численности педагогических работников
	%
	40
	52
	70
	75
	78

	8
	Доля педагогических работников в возрасте до 30 лет
	%
	7
	9
	11
	13
	15

	9
	Доля педагогических работников имеющих публикации по инновационной педагогической или профессиональной деятельности
	%
	30
	38
	42
	50
	55

	10
	Доля внебюджетных средств в общем объеме средств ГБПОУ КК ЛСТТ
	%
	
	
	
	
	

	11
	Доля внебюджетных расходов, направленных на приобретение основных фондов
	%
	
	
	
	
	

	12
	Доля денежных средств, выделенных на укрепление материально-технической базы
	%
	
	
	
	
	

	13
	Доля стоимости учебно-производственного оборудования, приобретенного за последние три года, к общей стоимости учебно-производственного оборудования
	%
	
	
	
	
	

	14
	Соответствие используемого оборудования в учебном процессе требованиям ФГОС СПО по наиболее востребованным и перспективным профессиям и специальностям
	%
	85
	90
	95
	100
	100

	15
	Доля денежных средств, выделенных на воспитательную работу
	%
	
	
	
	
	

	16
	Доля денежных средств, выделенных на обновление библиотечного фонда
	%
	
	
	
	
	

	17
	Доля обучающихся, прошедших полный курс обучения
	%
	81
	85
	90
	92
	95

	18
	Доля трудоустроенных выпускников не позднее одного года в общей численности выпускников очной формы обучения (без учета призванных в ряды Вооруженных Сил РФ, продолживших обучение, находящихся в отпуске по уходу за ребенком)
	%
	45
	53
	58
	65
	75

	19
	Доля выпускников, прошедших государственную итоговую аттестацию и получивших оценки «4» или «5», в общей численности выпускников по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих; по программам подготовки специалистов среднего звена по очной форме обучения
	%
	82
	85
	85
	85
	85

	20
	Доля выпускников, подтвердивших уровень сформированных компетенций, соответствующих требованиям ФГОС, в центрах сертификаций
	%
	0
	0
	0
	0
	0

	21
	Доля выпускников, получивших разряды, выше установленных
	%
	20
	25
	25
	30
	30

	22
	Доля выпускников, получивших установленные разряды
	%
	80
	75
	75
	70
	70

	23
	Доля обучающихся, поступивших на обучение по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих / по программам подготовки специалистов среднего звена. Конкурс при зачислении
	%
	94
	100
	100
	100
	100

	24
	Доля обучающихся, обеспеченных местами для прохождения практики на предприятиях в соответствии с требованиями ФГОС СПО
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	25
	Доля студентов ГБПОУ КК ЛСТТ, занимающихся физической культурой и спортом
	%
	25
	30
	35
	37
	40

	26
	Доля численности студентов, активно участвующих в культурной, научной, общественной, спортивной деятельности
	%
	34
	38
	40
	43
	45

	27
	Доля обучающихся победителей и призеров спартакиад и творческих конкурсов регионального, федерального и международного уровней
	%
	9
	10
	10
	11
	12

	28
	Доля обучающихся по очной форме обучения и взрослых, прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования в многофункциональном центре прикладных квалификаций (% обучающихся, % взрослого населения от общего количества обучающихся в ГБПОУ КК ЛСТТ)
	%
	25
	25
	27
	30
	31

	29
	Доля положительных отзывов работодателей на выпускников предыдущего года
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	30
	Количество специальностей, профессий, открытых по заявкам работодателей
	Ед.
	2
	2
	1
	1
	1

	31
	Доля педагогических работников ГБПОУ КК ЛСТТ, прошедших стажировку на базе социальных партнеров к общей численности педагогического состава ГБПОУ КК ЛСТТ (% от численности преподавателей профессионального цикла)
	%
	19
	30
	50
	70
	100

	32
	Количество статей, репортажей, сюжетов о деятельности ГБПОУ КК ЛСТТ в СМИ
	Ед.
	15
	30
	35
	37
	40

	33
	Доля основных профессиональных образовательных программ СПО по наиболее востребованным и перспективным профессиям и специальностям на основе регламентов WorldSkills (WS), с учетом требований профессиональных стандартов, в общем количестве реализуемых программ
	%
	67
	70
	72
	75
	75

	34
	Доля студентов, обучающихся по основным профессиональным образовательным программам СПО по наиболее востребованным и перспективным профессиям и специальностям на основе регламентов WorldSkills, с учетом требований профессиональных стандартов, в общем числе студентов ГБПОУ КК ЛСТТ
	%
	87
	90
	90
	90
	90

	35
	Доля административно-управленческих работников ГБПОУ КК ЛСТТ, прошедших обучение по дополнительным профессиональным программам по вопросам подготовки кадров по перспективным и востребованным профессиям и специальностям, в общем числе административно-управленческих работников ГБПОУ КК ЛСТТ
	%
	80
	100
	100
	100
	100

	36
	Доля педагогических работников ГБПОУ КК ЛСТТ, прошедших обучение по дополнительным профессиональным программам по вопросам подготовки кадров по перспективным и наиболее востребованным профессиям и специальностям, в общей численности педагогических работников ГБПОУ КК ЛСТТ
	%
	9
	20
	35
	50
	50

	37
	Доля студентов ГБПОУ КК ЛСТТ, обучающихся по перспективным и наиболее востребованным профессиям и специальностям, участвующих в региональных этапах всероссийских олимпиад профессионального мастерства и отраслевых чемпионатах, в общем числе студентов ГБПОУ КК ЛСТТ, обучающихся по перспективным и наиболее востребованным профессиям и специальностям
	%
	0,4
	1
	1,5
	2
	2

	38
	Доля студентов ГБОПУ КК  ЛСТТ, обучающихся по перспективным и наиболее востребованным профессиям и специальностям, участвующих в чемпионатах WorldSkills разных уровней, в общем числе студентов ПОО, обучающихся по перспективным и наиболее востребованным профессиям и специальностям
	%
	2
	5
	7
	12
	15

	39
	Доля выпускников ГБПОУ КК ЛСТТ, завершивших обучение по перспективным и наиболее востребованным профессиям и специальностям, прошедших процедуру независимой сертификации квалификаций и получивших сертификат или «медаль профессионализма» в соответствии со стандартами WorldSkills
	%
	0
	0,4
	1
	1
	1

	40
	Доля обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ в общей численности обучающихся ГБПОУ КК ЛСТТ
	%
	2,4
	2,5
	2,5
	2,5
	2,5

	41
	Доля реализуемых образовательных программ, по которым обучаются инвалиды и лица с ОВЗ в общей численности реализуемых ГБПОУ КК ЛСТТ образовательных программ
	%
	55
	55
	55
	55
	55

	42
	Доля педагогических работников ГБПОУ КК ЛСТТ, прошедших переподготовку или повышение квалификации по вопросам образования обучающихся ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью, в общей численности педагогических работников
	%
	2,9
	4,8
	7,7
	8
	8

	43
	Доля реализуемых адаптированных образовательных программ, в которых созданы все условия в соответствии с ФГОС СПО для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в общей численности образовательных программ ГБПОУ КК ЛСТТ
	%
	10
	10
	10
	10
	10

	44
	удовлетворѐнность качеством предоставляемых услуг  
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	45
	количество актуализированных программ профессионального образования с учѐтом профессиональных стандартов 
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	
	наличие условий организации обучения и воспитания обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов
	%
	75
	80
	90
	100
	100

	46
	создание новых инструментов и оценочных процедур для проведения независимой оценки качества
	%
	75
	80
	90
	100
	100

	47
	удельный вес реализуемых в ГБПОУ КК ЛСТТе специальностей СПО с  внедрением элементов практико-ориентированной (дуальной) модели обучения от общего числа реализуемых специальностей СПО 
	%
	30
	30
	60
	60
	90

	48
	доля педагогов, использующих в образовательном процессе информационные и образовательные технологии нового поколения (от общей численности)
	%
	85
	87
	90
	95
	100

	49
	доля выпускников, получивших дополнительное профессиональное образование (от общей численности) 
	%
	25
	30
	45
	50
	50

	50
	доля численности выпускников ГБПОУ КК ЛСТТ очной формы обучения, трудоустроившихся в течение одного года после окончания обучения по полученной профессии/специальности (в общей их численности) 
	%
	51
	86
	90
	92
	95

	51
	доля численности выпускников ГБПОУ КК ЛСТТ очной формы обучения, поступивших в ВУЗы по направлениям подготовки ГБПОУ КК ЛСТТ, в общей численности выпускников, обучавшихся по программам СПО, прошедших ГИА  
	%
	0,5
	1
	3
	5
	7
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7. План мероприятий по реализации Программы развития ГБПОУ КК ЛСТТ на 2017-2021 годы

	№
	Содержание мероприятия
	Ожидаемые результаты
	Средства необходимые для реализации мероприятий, млн. руб.
	Источники ресурсов
(БС, ВБС, СР)
	Сроки реализации
	Исполнители

	
	
	
	Всего
	из них
	
	
	

	
	
	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	
	
	

	Мероприятие 1: Модернизация нормативно-методической базы ГБПОУ КК ЛСТТ

	1.1
	Разработка Порядка:
- Разработки локального акта образовательной организации;
-Разработки  и утверждения образовательных программ СПО.

	Утвержденный Порядок 
- Разработки локального акта образовательной организации;
-Разработки  и утверждения образовательных программ СПО.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	01.01.2018
	Заместитель директора по УПР, УМР, УВР, ОД

	1.2
	Разработка Положений:
- Об индивидуальном учебном плане обучающихся ГБПОУ КК ЛСТТ;
- О порядке назначения и выплаты государственных академических стипендий,  государственных социальных стипендий и других денежных выплатах обучающимся в государственном бюджетном профессиональном образовательного учреждения Краснодарского края «Лабинский социально- технический  ГБПОУ КК ЛСТТ»;
- О порядке выдачи диплома, дубликата диплома и приложения к диплому о среднем профессиональном образовании государственного образца;
- О совете студенческого самоуправления;
- О демонстрационном экзамене;
- О методическом совете;
- О методическом объеднении;
- О школе молодого педагога.
	Утвержденные Положения:
- Об индивидуальном учебном плане обучающихся ГБПОУ КК ЛСТТ;
- О порядке назначения и выплаты государственных академических стипендий,  государственных социальных стипендий и других денежных выплатах обучающимся в государственном бюджетном профессиональном образовательного учреждения Краснодарского края «Лабинский социально- технический  ГБПОУ КК ЛСТТ»;
- О порядке выдачи диплома, дубликата диплома и приложения к диплому о среднем профессиональном образовании государственного образца;
- О совете студенческого самоуправления;
- О демонстрационном экзамене;
- О методическом совете;
- О методическом объеднении;
- О школе молодого педагога.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	01.01.2018
	Заместитель директора по УПР, УМР, УВР, ОД

	1.3
	Дополнение к Положению о приемной комиссии согласно требованиям Российской и региональной политики в области выполнения госзаказа подготовки кадров.
	Совершенствование системы управления ГБПОУ КК ЛСТТ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Ежегодно
	Директор, председатель приемной комиссии, юрист

	1.4
	Уточнение и дополнение локальных актов ГБПОУ КК ЛСТТ:
- О структурных подразделениях ГБПОУ КК ЛСТТ; 
-О поощрениях; 
- О трудовых спорах.
	Совершенствование системы управления ГБПОУ КК ЛСТТ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Ежегодно
	Директор,
заместитель директора по УПР, УМР, УВР, ОД, юрист

	1.5
	Уточнение и дополнение должностных обязанностей по Приказ Минтруда России от 08.09.2015 N 608н "Об утверждении профессионального стандарта "Педагог профессионального обучения, профессионального образования и дополнительного профессионального образования" (Зарегистрировано в Минюсте России 24.09.2015 N 38993)
	Наличие утвержденных должностных инструкций
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	01.02.2018
	Специалист отдела кадров,
юрист, заместители директора

	1.4
	Разработка методических рекомендаций по разработке учебных методических материалов 
	Наличие утвержденных
методических рекомендаций
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	01.02.2018
	Заместитель директора по УМР

	1.5
	Разработка программы сетевого взаимодействия (Образовательный  кластер)
	Наличие утвержденной Программы

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	01.07.2018
	Директор,
заместитель директора по УПР, УМР, УВР, ОД, юрист

	1.6
	Разработка комплексного плана работы ГБПОУ КК ЛСТТ  на учебный год
	Наличие утвержденного комплексного плана
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Ежегодно
	Директор,
заместитель директора по УПР, УМР, УВР, ОД

	1.7
	Разработка системы отчетности:
- О результатах самообследования; 
-  О выполнении государственного задания;
- Отчет о приеме и выпуске студентов;
-  Отчет ФХД;
- Отчет СПО-1.
	Наличие и размещение на официальных сайтах
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	Директор,
заместители директора

	1.8
	Создание рабочей группы по разработке основной профессиональной образовательной программы по специальностям
19.02.10 Технология продукции общественного питания,  
43.02.01 Организация обслуживания в общественном питании.
	Приказ о создании рабочей группы
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	01.12.2017
	Заместитель директора по УМР, заместитель директора по УПР

	1.9
	Разработка плана работы по подготовке документов по лицензированию основной профессиональной образовательной программы по профессии:
43.01.09 Повар, кондитер
	Наличие лицензии
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	01.11.2018
	Заместитель директора по УМР, заместитель директора по УПР

	1.10
	Разработка  
Программы патриотического воспитания обучающихся ГБПОУ КК ЛСТТ
	Утвержденная Программа патриотического воспитания на 2017-2021 годы
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	01.10.2017
	Заместитель директора по ВР

	1.11
	Разработка Программы воспитательной работы по профилактике безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних обучающихся ГБПОУ КК ЛСТТ
	Утвержденная Программа воспитательной работы по профилактике безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних обучающихся на 2017-2021 годы
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	01.10.2017
	Заместитель директора по ВР

	1.12
	Разработка Программы профориентации школьников
	Утвержденная Программа профориентации школьников на 2017-2021 годы
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	01.11.2017
	Заместитель директора по ВР, заместитель директора по УПР

	1.13
	Формирование механизма эффективных взаимодействий ГБПОУ КК ЛСТТ с властными структурами, общественными организациями, стратегическими партнерами
	Определение перспектив и путей дальнейшего развития ГБПОУ КК ЛСТТ. Укрепление позиции ГБПОУ КК ЛСТТ на образовательном рынке в повышении результативности и качества образовательного процесса. 
Развитие системы социального партнёрства, расширение круга заинтересованных в сотрудничестве организаций.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	В течение всего периода
	Директор, заместители директора.

	1.14
	Выступления в СМИ (статьи, публикации, интервью)
	Повышение деловой репутации и имиджа ГБПОУ КК ЛСТТ в регионе
	0,33
	0,02
	0,03
	0,08
	0,1
	0,1
	БС - 0,13
ВБС - 0,2
	В течение всего периода
	Директор, заместители директора.

	1.15
	Анализ востребованности профессии на рынке труда с целью открытия новых специальностей
	Определение перспектив и путей дальнейшего развития ГБПОУ КК ЛСТТ. Совершенствование учебного процесса, внедрение новых профессий/специальностей с учетом требований рынка труда региона
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	В течение всего периода
	Директор, заместители директора, специалист центра  профориентации студентов и содействия трудоустройству выпускников.

	1.16
	Стандартизация документооборота, приведение в соответствие с ГОСТами
	



Совершенствование системы управления ГБПОУ КК ЛСТТ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	В течение всего периода
	Директор, заместители директора, юрист, специалист отдела кадров.

	1.17
	Повышение кадрового потенциала ГБПОУ КК ЛСТТ через механизмы переподготовки преподавателей, индивидуальное планирование работы всех сотрудников и структурных подразделений для оценки результативности работы
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	

	Мероприятие 2: Модернизация материально-технической базы ГБПОУ КК ЛСТТ

	2.1
	Обеспечение оргтехникой и электронными средствами, для активного внедрения новых информационнокоммуникационных технологий
	Создание материально-технических условий, соответствующих ФГОС СПО
	2,4
	-
	0,5
	0,5
	0,7
	0,7
	БС - 1,4
ВБС – 1,0
	В течение всего периода
	Зам. директора по АХЧ, комендант

	2.2
	Приобретение мебели для учебных кабинетов, ремонт существующей
	Создание материально-технических условий, соответствующих ФГОС СПО
	0,6
	-
	0,1
	0,15
	0,15
	0,2
	БС - 0,2
ВБС – 0,4
	В течение всего периода
	Зам. директора по АХЧ, комендант, зав. кабинетами

	2.3
	Создание и оснащение Парикмахерская мастерская по профессии 43.01.02 Парикмахер, закупка оборудования
	Создание материально-технических условий, соответствующих ФГОС СПО 
	0,318
	-
	0,05
	0,268
	-
	-
	БС- 0,268
ВБС - 0,05
	2018-2019 годы
	Заместитель директора по АХЧ, заместитель директора по УПР

	2.4
	Создание и оснащение кабинета «Организации обслуживания в организациях общественного питания, обслуживания в барах» по специальности 43.02.01 Организация  обслуживания в общественном питании, закупка оборудования
	Создание материально-технических условий, соответствующих ФГОС СПО
	0,4
	-
	0,2
	0,2
	-
	-
	БС - 0,2
ВБС - 0,2
	2018-2019
годы
	Заместитель директора по АХЧ, заместитель директора по УПР

	2.5
	Ремонт и оснащение кабинета «Электротехники и технологии электромонтажных работ»), по профессии 08.01.18 Электромонтажник электрических сетей и оборудования ,закупка оборудования
	Создание материально-технических условий, соответствующих ФГОС СПО
	0,37
	-
	-
	-
	0,17
	0,2
	БС- 0,37

	2020-2021
годы
	Заместитель директора по АХЧ, заместитель директора по УПР

	2.6
	Создание и оснащение кабинета Информационных технологий и инженерной графики по специальности  13.02.03 Электрические станции, сети и системы закупка оборудования 
	Создание материально-технических условий, соответствующих ФГОС СПО
	0,09
	-
	-
	-
	0,09
	-
	БС - 0,09

	2020 год
	Заместитель директора по АХЧ, заместитель директора по УПР

	2.7
	Ремонт и оснащение мастерских  «Сварочная для сварки металлов и неметаллических материалов», по профессии 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки)
	Создание материально-технических условий, соответствующих ФГОС СПО
	0,209
	-
	0,08
	0,129
	-
	-
	БС - 0,129 ВБС - 0,08

	2018-2019 годы
	Заместитель директора по АХЧ, заместитель директора по УПР

	2.8
	- Капитальный ремонт замена теплотрассы и водопровода, литер В, от котельной до общежития, расположенное по адресу: г. Лабинск, ул. Халтурина, 14.
- Замена оконных блоков учебного корпуса, литер И, находящегося по адресу: Краснодарский край, г. Лабинск,  ул. Красная, 14.
- Капитальный ремонт, фасада здания – учебный корпус, литер: И, и, расположенного по адресу: РФ, Краснодарский край, г. Лабинск, ул. Красная, 14.
- Капитальный ремонт – нежилое здание – учебная часть, литер А, фасадной части здания малых архитектурных форм кровли с частичной заменой кровли, расположенное по адресу: РФ, Краснодарский край, город Лабинск, ул. Халтурина, 14.
	Создание материально-технических условий, соответствующих ФГОС СПО
	12,602
	-
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4,0
	








5,0
	БС -12,602
	2018-2021 годы
	Директор, заместитель директора по АХЧ

	2.9
	Создание условий «доступная среда» для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (конкретные действия, работы):
- психолого-педагогическое сопровождение студентов;
- внедрение технологий дистанционного обучения;
- работа над архитектурной доступностью; 
- проведение мероприятий по определению доступности образовательной среды техникума для лиц с различными ограничениями здоровья и инвалидов, оценка состояния и доступности функциональных зон: 
− территории, прилегающей к зданию − входа в здание − путей движения внутри здания − зоны целевого посещения объекта − санитарно-гигиенических помещений системы информации на объекте.
	Создание материально-технических условий  для обучения инвалидов и лиц с ОВЗ
	0,5
	-
	0,1
	0,1
	0,1
	0,2
	ВБС - 0,5

	2018-2021 годы
	Директор, заместитель директора по АХЧ

	2.10
	Закупка учебной литературы для специальностей 43.02.01 Организация  обслуживания в общественном питании, 19.02.10 Технология продукции общественного питания
	Обеспечение обучающихся учебной литературой в соответствии с ФГОС
	0,66
	-
	0,08
	0,281
	0,16
	0,139
	БС - 0,3
ВБС- 0,36
	2018-2021 годы
	Заместители директора, зав. библиотекой

	2.11
	WiFi (беспроводной) интернет и собственная локальная сеть между корпусами ГБПОУ КК ЛСТТ
	Информатизация системы управления
	0,5
	-
	-
	-
	-
	0,5
	БС- 0,5
	2020 год
	Специалист по системному обеспечению, гл. бухгалтер

	2.12
	Создание и оснащение конференцзала
	Информатизация системы управления
	1,0
	-
	-
	-
	1,0
	
	БС - 1
	2021 год
	Директор, специалист по системному обеспечению, гл. бухгалтер

	2.13
	Приобретение электронных учебных программ. Создание электронной библиотеки
	Качественное пополнение библиотечного фонда 
Улучшение качества технического оснащения
	0,27
	0,05
	0,06
	0,06
	0,05
	0,05
	БС – 0,27

	2017-2020 годы
	Директор, 
гл. бухгалтер.зав. библиотекой

	2.14
	Капитальный ремонт и оснащение лабораторий «Учебный кондитерский цех», «Учебный кулинарный цех»по профессии 19.01.17 Повар, кондитер , специальности 19.02.10 Технология продукции общественного питания
	Создание материально-технических условий, соответствующих ФГОС СПО
	3,4
	3,4
	-
	-
	-
	-
	ВБС-3,4
	2017
	Директор, 
гл. бухгалтер

	Мероприятие 3: Внедрение современных прогрессивных методов, методик и технологий обучения

	3.1
	Участие педагогических работников ГБПОУ КК ЛСТТ в краевых семинарах, совещаниях и конференциях
	Повышение квалификции педагогических работников
	0,06
	-
	0,01
	0,01
	0,01
	0,03
	БС - 0,06
	Ежегодно
	Заместители директора

	3.2
	Реализация дополнительной общеразвивающей программы Web-дизайн на основе дистанционных образовательных технологий
	Развитие системы дополнительных общеразвивающих программ
	0,5
	-
	-
	-
	-
	0,5
	БС - 0,5
	2021 год
	Заместитель директора по УВР

	3.3
	Апробация информационно-коммуникационных технологий (Контролирующие программы) при проведении учебных занятий по дисциплине/междисциплинарному курсу по профессии/специальности
	Совершенствование педагогического мастерства преподавателей
	0,23
	-
	-
	-
	0,1
	0,2
	БС - 0,1
ВБС-0,2
	2020- 2021 годы
	Заместитель директора по УМР, председатели МО

	3.4
	Трансляция опыта использования методики опережающего обучения при проведении учебных занятий на базе образовательного кластера
	Совершенствование педагогического мастерства преподавателей
	0,08
	-
	-
	0,02
	0,03
	0,03
	БС - 0,08
	2019- 2020 годы
	Заместитель директора по УМР, председатели МО

	3.5
	Создание и внедрение в образовательный процесс обучающих и контролирующих программ по циклам дисциплин и профильным специальностям ГБПОУ КК ЛСТТ
	Информатизация системы образования
	1,05
	-
	-
	0,3
	0,25
	0,5
	БС - 1,05
	2019-2021 годы
	Зам. директора по УПР, УМР, ОД

	3.6
	Обеспечение сбора и обработки статистической информации образовательного процесса
	Совершенствование системы управления ГБПОУ КК ЛСТТ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Ежегодно
	Зам. директора по УПР, УМР, ОД

	3.7
	Внедрение современных информационных технологий по циклам дисциплин, курсовых, дипломных работ
	Информатизация учебного процесса
	0,15
	-
	-
	0,05
	0,05
	0,05
	БС - 0,15
	2019-2021 годы
	Зам. директора по УПР, УМР, ОД, председатели м/о

	3.8
	Разработка и приобретение прикладного программного обеспечения массового и специализированного характера по обучающим и обслуживающим программам, электронных учебников, систем автоматизированного обучения, электронных каталогов и т.д.
	Информатизация учебного процесса
	0,25
	-
	-
	0,05
	0,1
	0,1
	БС - 0,25
	2019-2021 годы
	Зам. директора по УПР, УМР, ОД, председатели м/о

	3.9
	Участие в разработке и реализации учебно-программной документации для реализации дистанционного обучения
	Совершенствование работы со студентами, пополнение электронного контента
	-
	-
	-
	--
	-
	-
	-
	Ежегодно
	Зам. директора по УПР, УМР, ОД, председатели м/о

	3.10
	 Внедрение дуальной системы подготовки квалифицированных рабочих и специалистов СПО
	Совершенствование технологий прктикоориентированного обучения
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Ежегодно
	Зам. директора по УПРпредседатели м/о, мастера производственного обучения

	3.11
	Разработка индивидуальных образовательных программ и тьюторское сопровождение процесса их освоения
	Совершенствование технологий обучения
	-
	-
	-
	--
	-
	-
	-
	Ежегодно
	Зам. директора по УПР, УМР, ОД, председатели м/о

	3.12
	Внедрение практико-ориентированных, здоровьесберегающих технологий и расширение спектра применения наиболее прогрессивных наукоемких образовательных технологий (самостоятельная работа студентов, включающая занятия на тренажерах, имитационных системах, в мастерклассах, другие активные методы обучения; современное информационное обеспечение учебного процесса (организационное, методическое, аппаратное и программное); технология проектного обучения)
	Совершенствование технологий обучения
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Ежегодно
	Зам. директора по УПР, УМР, ОД, председатели м/о

	3.13
	 Создание единого образовательного пространства ГБПОУ КК ЛСТТ и базовых предприятий с разработкой соответствующих нормативных документов
	Создание единой информационной базы
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Ежегодно
	Зам. директора по УПР, УМР, ОД, председатели м/о

	3.14
	Создание банка учебно-методических материалов по сопровождению образовательного процесса с учетом методик WorldSkillsRussia
	Создание единой информационной базы
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Ежегодно
	Зам. директора по УПР, УМР, ОД, председатели м/о

	3.15
	Совместная разработка преподавателями и представителями работодателей учебно-методических продуктов для сопровождения реализации образовательных программ СПО
	Совершенствование учебно-методического сопровождения образовательного процесса
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Ежегодно
	Зам. директора по УПР, УМР, ОД, председатели м/о, преподаватели, представители работодателей

	Мероприятие 4: Обеспечение качества подготовки кадров и соответствия квалификации выпускников требованиям современной экономики и регионального рынка туда

	4.1
	Актуализация рабочих программ по модулю ПМ.04 Организация процесса приготовления и приготовление сложных хлебобулочных , мучных кондитерских изделий по специальности в соответствии с требованиями профессионального стандарта 19.02.10 Технология продукции общественного питания 
	Методическое сопровождение учебного процесса
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Ежегодно
	Зам. директора по УПР, УМР, ОД, председатели м/о, преподаватели, представители работодателей

	4.2
	Актуализация рабочих программ по модулю ПМ. 02 Организация обслуживания в организациях общественного питания  по специальности в соответствии с требованиями профессионального стандарта 43.02.01 Организация обслуживания в общественном питании
	Методическое сопровождение учебного процесса
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Ежегодно
	Зам. директора по УПР, УМР, ОД, председатели м/о, преподаватели, представители работодателей

	4.3
	Актуализация рабочих программ по модулю ПМ. 03 Контроль и управление технологическими процессами  по специальности в соответствии с требованиями профессионального стандарта 13.02.03 Электрические станции, сети и системы
	Методическое сопровождение учебного процесса
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Ежегодно
	Зам. директора по УПР, УМР, ОД, председатели м/о, преподаватели, представители работодателей

	4.4
	Реализация основной профессиональной образовательной программы по профессии 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки), входящей в перечень наиболее востребованных и перспективных на рынке труда Краснодарского края (ТОП-Регион)
	Подготовка высококвалифицированных рабочих кадров
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Ежегодно
	Зам. директора по УПР, УМР, ОД, председатели м/о

	4.5
	Подготовка обучающихся ГБПОУ КК ЛСТТ для участия чемпионатах WorldSkills, закупка расходных материалов
	Подготовка высококвалифицированных рабочих кадров
	1,4
	0,2
	0,3
	0,3
	0,3
	0,3
	ВБС - 1,4
	Ежегодно
	Зам. директора по УПР, УМР, ОД, руководитель МО

	4.6
	Участие обучающихся по профессии 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки) в апробации демонстрационного экзамена по компетенции Сварочное производство как формы проведения государственной итоговой аттестации 
	Подготовка высококвалифицированных рабочих кадров
	0,6
	-
	-
	-
	0,3
	0,3
	БС - 0,6
	2020-2021
	Зам. директора по УПР, руководитель МО 

	4.7.
	Мониторинг результатов промежуточной и итоговой  аттестации, анализ результатов
	Оценка качества обучения и подготовки студентов
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Ежегодно
	Зам. директора по УПР, ОД

	4.8
	Осуществление исследований и опытно-экспериментальных работ совместно с предприятиями региона
	Развитие исследовательской и опытно-экспериментальной работы
	0,07
	-
	-
	0,02
	0,02
	0,03
	БС - 0,07
	2019-2021 годы
	Директор
Зам. директора по УПР, ОД, УМР

	4.9
	Разработка нормативно-правовой документации по регулированию отношений между ГБПОУ КК ЛСТТом и предприятиями, работающими на основе сетевого взаимодействия, по вопросам передачи материально-технических ценностей ГБПОУ КК ЛСТТ для использования их в образовательном процессе, осуществляемом на базе этих предприятий
	Развитие сетевого взаимодействия
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Ежегодно
	Зам. директора по УПР, юрист

	4.10
	Участие в программах и конкурсах и привлечение средств из бюджетов различных уровней
	Развитие материально-технической базы ГБПОУ КК ЛСТТ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Ежегодно
	Директор
Зам. директора по УПР, ОД, УМР

	4.11
	Заключение договоров о сотрудничестве с организациями социальной сферы (школами искусств, общеобразовательными организациями, организациями высшего образования, учреждения культуры и т. п.) в части реализации образовательной, творческой, методической деятельности
	Совершенствование нормативно-правовой базы
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Ежегодно
	Директор, юрист

	Мероприятие 5: Обновление содержания воспитательной работы в соответствии с основными направлениями Стратегии развития воспитания в РФ на период до 2025 года, с учетом современных достижений науки на основе отечественных традиций

	5.1.
	Формирование здорового образа жизни. Приобретение спортивного оборудования и инвентаря для занятий спортом
	Создание материально-технических условий, соответствующих ФГОС СПО
	0,14
	0
	0.04
	0.04
	0.03
	0.03
	БС- 0.08
ВБС - 0,06

	01.09.2018
01.09.2019
01.09.2020
01.09.2021
	Зам. директора по УВР

	5.2.
	 Приобретение музыкальной аппаратуры для проведения культурно-досуговых мероприятий в актовом зале.
	Создание материально-технических
 условий  для проведения досуговых мероприятий
	0.12
	0
	0.07
	0,05
	0
	0
	БС- 0.07
ВБС - 0,05

	01.09.2018
01.09.2019
	Зам. директора по УВР

	5.3.
	Совершенствование психолого-педагогического сопровождения, приобретение  психо-диагностического комплекса.
	Создание материально-технических
 условий для психологической диагностики
	0.02
	0
	0
	0,02
	0
	0
	БС - 0,02

	01.09.2019

	Зам. директора по УВР

	5.4.
	Оснащение социально-психологической службы компьютерами .
	Создание материально-технических
 условий для  кабинета СПС
	0.06
	0
	0.06
	0
	0
	0
	БС - 0,06

	01.09.2018
	Зам. директора по УВР

	5.5.
	Оснащение кабинета профилактики наркомании мультимедийным оборудованием.
	Создание 
условий, для профилактиктической работы    
	0,04
	0
	0
	0.04
	0
	0
	БС - 0,04

	01.09.2019
	Зам. директора по УВР

	5.6.
	Обновление стендов
	Создание условий  для наглядной агитации
	0,02
	0
	0
	0.02
	0
	0
	БС - 0,02

	01.09.2019
	Зам. директора по УВР

	Мероприятие 6: Развитие кадрового потенциала ГБПОУ КК ЛСТТ

	6.1.
	Разработка и реализация плана-графика повышения квалификации педагогическими работниками и административно-управленческого персонала, в том числе по внедрению 50 наиболее перспективных и востребованных профессий и специальностей ГБПОУ КК ЛСТТ
	Повышение квалификации педагогических и руководящих кадров
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Ежегодно
	Зам. директора по УМР

	6.2.
	Разработка и реализация плана-графика аттестации педагогических работников ГБПОУ КК ЛСТТ
	Повышение квалификации педагогических и руководящих кадров
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Ежегодно
	Зам. директора по УМР

	6.3.
	Разработка и реализация плана-графика стажировки преподавателей профессионального цикла и мастеров производственного обучения на базе предприятий социальных партнеров 
	Повышение квалификации педагогических и руководящих кадров
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Ежегодно
	Зам. директора по УМР

	6.4.
	Создание условий для привлечения на работу в ГБПОУ КК ЛСТТ молодых специалистов (материальная поддержка, стимулирование)
	Обновление педагогического состава 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Ежегодно
	Директор, юрист, специалист отдела кадров

	6.5.
	Создание кадрового резерва административно-управленческого персонала, участие «резервистов» в краевых семинарах, совещаниях, конференциях.
	Обновление административно-управленческого персонала
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Ежегодно
	Директор, юрист, специалист отдела кадров

	6.6.
	 Участие преподавателей и мастеров производственного обучения в конкурсах профессионального мастерства.
	Повышение квалификации педагогических работников
	0,05
	0,01
	0,01
	0,01
	0,01
	0,01
	БС - 0,05

	Ежегодно
	Зам. директора  по УПР, УМР, ОД

	6.7
	Внедрение дистанционных технологий в организацию индивидуального процесса повышения педагогической квалификации преподавателей по индивидуальным программам
	Повышение квалификации педагогических работников
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Ежегодно
	Зам. директора  по УПР, УМР, ОД

	6.8
	Работа творческих групп по подготовке к конкурсам профессионального мастерства.
	Повышение квалификации педагогических работников
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Ежегодно
	Зам. директора  по УПР, УМР, ОД

	6.9
	Проведение мероприятий по обобщению и распространению передового педагогического опыта, публикации в научно-методических изданиях
	Повышение квалификации педагогических работников
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Ежегодно
	Зам. директора  по УПР, УМР, ОД

	6.10
	Анализ результатов мониторинга профессиональной деятельности преподавателей и мастеров производственного обучения на соответствие требованиям Профессионального стандарта.
	Внутренняя оценка профессиональных компеиенций преподавателей
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Ежегодно
	Директор, зам. директора  по УПР, УМР, ОД

	Мероприятие 7: Совершенствование методики и технологии ведения совместной с общеобразовательными организациями работы по профориентации школьников

	7.1
	Реализация плана мероприятий Программы профориентации школьников.
	Выполнение плановых мероприятий
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Ежегодно
	Директор
Специалист центра профориентации и содействия трудоустройству

	7.2
	Заключение договоров с общеобразовательными организациями по реализации предпрофильного и профильного обучения.
	Совершенствование нормативно-правовой базы
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Ежегодно
	Директор
Специалист центра профориентации и содействия трудоустройству

	7.3
	Заключение договоров с общеобразовательными организациями по проведению занятий по трудовому воспитанию школьников.
	Работа в рамках профориентации, совершенствование нормативно-правовой базы
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Ежегодно
	Директор
Зам. по УПР

	7.4
	Проведение Дней открытых дверей для обучающихся общеобразовательных организаций:
-реализация проектов «Профориентация руками студентов», «День профессии/специальности»;
-.организация и проведение игры-квеста для учащихся школ «Профессиональный лабиринт»;
-организация и проведение экскурсий для школьников на предприятия социальных партнеров ГБПОУ КК ЛСТТ.
	Профориентационная работа
	0,05
	0,01
	0,01
	0,01
	0,01
	0,01
	БС - 0,05
	Ежегодно
	Директор
Зам. по УПР
Специалист центра профориентации и содействия трудоустройству

	7.5
	Разработка плана взаимодействия с управлением образования муниципального образования по профориентации обучающихся общеобразовательных организаций.
	План взаимодействия с управлением образования муниципального образования по профориентации обучающихся общеобразовательных организаций
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Ежегодно
	Директор
Зам. по УПР
Специалист центра профориентации и содействия трудоустройству

	7.6
	Организация и проведение конкурсов профессионального мастерства школьников «Начинающий профессионал».
	Предпрофильная подготовка абитуриентов
	0,008
	-
	0,002
	0,002
	0,002
	0,002
	БС – 0,008
	2018-2021 годы
	Зам. по УПР,
специалист центра профориентации и содействия трудоустройству

	7.7
	Организация и проведение конкурсов проектов и творческих работ школьников по направлению/теме «Моя будущая профессия/специальность».
	Предпрофильная подготовка абитуриентов
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Ежегодно
	Директор,
зам. по УПР, УВР,
специалист центра профориентации и содействия трудоустройству

	7.8
	Проведение массовых презентационных мероприятий (концертов, выставок, фестивалей, акций), направленных на формирование положительного имиджа ГБПОУ КК ЛСТТ.
	Формирование положительного имиджа ГБПОУ КК ЛСТТ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Ежегодно
	Директор,
зам. по УПР, УВР,
специалист центра профориентации и содействия трудоустройству

	7.9
	Разработка и тиражирование пакета презентационной продукции, видеороликов по профессиям и специальностям ГБПОУ КК ЛСТТ в рамках профориентационных мероприятий ГБПОУ КК ЛСТТ для распространения в школах (Лабинского, Мостовского, Курганинского, Успенского, Отрадненского районов), на информационных стендах ГБПОУ КК ЛСТТ, социальных партнеров и в специализированных организациях.
	Профориентация, формирование положительного имиджа 
ГБПОУ КК ЛСТТ
	0,05
	0,01
	0,01
	0,01
	0,01
	0,01
	БС – 0,05
	Ежегодно
	Директор,
зам. по УПР, УВР,
специалист центра профориентации и содействия трудоустройству

	7.10
	Продвижение образовательных услуг ГБПОУ КК ЛСТТ в социальных сетях, на официальном сайте.
	Профориентация, формирование положительного имиджа ГБПОУ КК ЛСТТ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Ежегодно
	Директор, 
зам. по УПР, УВР,ОД
Специалист центра профориентации и содействия трудоустройству

	7.11
	Создание и работа с базой «Потенциальный абитуриент»
	Профориентация, формирование положительного имиджа ГБПОУ КК ЛСТТ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Ежегодно
	Системный администратор, 
специалист центра профориентации и содействия трудоустройству

	Мероприятие 8: Активизация работы инновационной образовательной площадки / ресурсного центра / многофункционального центра прикладных квалификаций ГБПОУ КК ЛСТТ, трансляция опыта

	8.1.
	Проведение на базе ГБПОУ КК ЛСТТ краевого семинара-практикума по обмену прогрессивным опытом в практике реализации технологий обучения в области подготовки вв области теплоэлектроэнергетики, ресторанного сервиса, парикмахерского искусства.
	Повышение квалификации преподавательского состава, формирование положительного имиджа ГБПОУ КК ЛСТТ
	0,035
	-
	-
	-
	0,015
	0,020
	БС - 0,035
	2020-2021
	Директор
Зам. по УПР, УМР,ОД


	Мероприятие 9: Модернизация (развитие) внутренней системы оценки качества подготовки кадров

	9.1.
	Разработка годового плана-графика контроля методической документации преподавателей и мастеров производственного обучения ГБПОУ КК ЛСТТ
	
Утвержденный план-график










	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Ежегодно
	Директор, зам. директора по УПР, УМР,ОД


	9.2.
	Разработка годового плана-графика посещения учебных занятий преподавателей и мастеров производственного обучения администрацией ГБПОУ КК ЛСТТ, согласование с первичной профсоюзной организацией
	Утвержденный план-график
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Ежегодно
	Директор, зам. директора по УПР, УМР,ОД


	9.3.
	Разработка и реализация годового плана-графика входного контроля знаний обучающихся первого курса по общеобразовательным дисциплинам
	Утвержденный план-график
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Ежегодно
	Директор, зам. директора по ОД


	9.4.
	Ведение на постоянной основе мониторинга качества образовательного процесса на основе результатов текущего контроля и промежуточной аттестации 
	Внутренний контроль качества образования
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Ежегодно
	Директор, зам. директора по УПР, ОД


	9.5.
	Анализ результатов государственной итоговой аттестации в динамике за 5 лет
	Внешний контроль образовательной деятельности
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Ежегодно
	Директор, зам. директора по УПР

	9.6.
	Анкетирование предприятий социальных партнеров, на базе которых студенты ГБПОУ КК ЛСТТ проходят производственную практику, о качестве их подготовки
	Внешний контроль образовательной деятельности
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Ежегодно
	Директор, зам. директора по УПР

	9.7.
	Анализ результативности участия обучающихся ГБПОУ КК ЛСТТ в олимпиадах, конкурсах и чемпионатах профессионального мастерства в динамике за 5 лет
	Внешний контроль качества образовательной деятельности
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Ежегодно
	Директор, зам. директора по УПР, УМР

	9.8
	Определение базовых предприятий для проведения государственной итоговой аттестации в форме демонстрационного экзамена по профессиям и специальностям  с учетом требований WorldSkillsRussia
	Внешний контроль качества образовательной деятельности
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Ежегодно
	Директор, зам. директора по УПР

	9.9
	Создание экспертных групп для разработки заданий для проведения государственной итоговой аттестации в форме демонстрационного экзамена по профессиям и специальностям с учетом конкурсных заданий WorldSkillsRussia
	Внешний контроль качества образовательной деятельности
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Ежегодно
	Директор, зам. директора по УПР

	9.10
	Модернизация методического сопровождения государственной итоговой аттестации в форме демонстрационного экзамена с учетом  требований WorldSkillsRussia
	Обновление методического сопровождения
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Ежегодно
	Директор, зам. директора по УПР

	Мероприятие 10: Совершенствование механизмов взаимодействия с социальными партнерами и работодателями по вопросам организации практического обучения и трудоустройства выпускников

	10.1
	Организация Дней открытых дверей для организаций социальных партнеров, работодателей
	Взаимодействие с социальными партнерами через организацию  практикоориентированного обучения
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Ежегодно
	Директор, 
зам.директора  по УПР, 
специалист центра профориентации и содействия трудоустройству

	10.2
	Заключение договоров о совместной деятельности с предприятиями и организациями работодателями по организации обучения 
	Взаимодействие с социальными партнерами через организацию  практикоориентированного обучения
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Ежегодно
	Директор,
зам.директора  по УПР, 
специалист центра профориентации и содействия трудоустройству, юрист

	10.3
	Целевое обучение по договорам с отдельными предприятиями и организациями
	Взаимодействие с социальными партнерами через организацию  практикоориентированного обучения
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Ежегодно
	Директор,
зам.директора  по УПР, юрист

	10.4
	Разработка контрольно-оценочных средств с учетом мнений и пожеланий работодателей
	Взаимодействие с социальными партнерами через организацию  практикоориентированного обучения
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Ежегодно
	Зам.директора   по УПР, УМР

	10.5
	Заключение среднесрочных договоров с предприятиями и организациями работодателямей о трудоустройстве выпускников:
- трудоустройство по полученной специальности, профессии; трудоустройство в организации партнеров по их целевому заказу;
- раннее трудоустройство.
	Взаимодействие с социальными партнерами через организацию  практикоориентированного обучения
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Ежегодно
	Директор,
зам.директора  по УПР, 
специалист центра профориентации и содействия трудоустройству, юрист

	10.6
	Временное трудоустройство студентов на базе ГБПОУ КК ЛСТТ
	Взаимодействие с социальными партнерами через организацию  практикоориентированного обучения
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Ежегодно
	Директор,
зам.директора  по УПР, 
специалист центра профориентации и содействия трудоустройству,  юрист, специалист отдела кадров

	10.7
	Разработка и тиражирование методических материалов по вопросам содействия трудоустройству студентов и выпускников ГБПОУ КК ЛСТТ:
· продвижение услуг Центра трудоустройства технкума в социальных сетях;
· расширение числа партнеров ГБПОУ КК ЛСТТ, входящих в базу данных «Работодатель»;
· формирование и обновление базы данных «Выпускник»;
· заключение договоров о совместной деятельности ГБПОУ КК ЛСТТ и потенциальных работодателей.
	Взаимодействие с социальными партнерами через организацию  практикоориентированного обучения
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Ежегодно
	Директор,
зам.директора  по УПР, 
специалист центра профориентации и содействия трудоустройству, юрист, специалист отдела кадров




	Мероприятие 11: Создание условий для получения среднего профессионального образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий

	11.1
	Разработка и утверждение адаптивной образовательной программы по профессии 13450 Маляр для лиц с ОВЗ
	Утвержденаяадаптивная образовательной программы
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Ежегодно
	Зам.директора  по УПР, УМР

	11.2
	Разработка графика обучения административно-управленческого персонала и педагогических работников по вопросам работы с инвалидами и лицами с ОВЗ
	Утвержденный график обучения
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Ежегодно
	Директор,
зам.директора  по УМР


	11.3
	Обеспечение участия обучающихся с ОВЗ в специальных конкурсах и олимпиадах профессионального мастерства различных уровней
	Внешний контроль качества обучения
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Ежегодно
	Директор,
зам.директора  по УПР, УМР


	11.4
	Внедрение в образовательную программу 13450 Маляр, ПМ.01 Выполнение штукатурных работ, дистанционных образовательных технологий
	Внедрение адаптивных методик и технологий обучения
	0,03
	-
	-
	-
	0,015
	0,015
	БC - 0,03
	2020-2021
годы
	Директор,
зам.директора  по УПР, УМР


	11.5
	Организация рекламной деятельности, ориентированной на инвалидов и лиц с ОВЗ.
	Формирование положительного имиджа ГБПОУ КК ЛСТТ
	0,02
	-
	0,005
	0,005
	0,005
	0,005
	БC - 0,02
	2018-2021 годы
	Директор,
зам.директора  по УПР, УМР специалист центра профориентации и содействия трудоустройству, юрист, специалист

	11.6
	Публикации в газете и на сайте ГБПОУ КК ЛСТТ материалов по вопросам обучения и воспитания детей инвалидов и детей с ОВЗ,         
профориентационная работа с инвалидами и лицами с ОВЗ.
	Формирование положительного имиджа ГБПОУ КК ЛСТТ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Ежегодно
	Директор,
зам.директора  по УПР, УМР специалист центра профориентации и содействия трудоустройству, юрист, специалист

	11.7
	Создание адаптивного электронного контента и иного информационного обеспечения для реализации адаптивных образовательных программ.
	Единая информатизационная база образовательного процесса.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Ежегодно
	Системный администратор,
зам.директора  по УПР, УМР, ОД

	11.8
	 Организация психолого-педагогического сопровождения детей инвалидов и детей с ОВЗ
	Оказание
психолого-педагогического сопровождения
	-
	-
	-
	-
	
	-
	-
	Ежегодно
	Педагог-психолог



БС - бюджетные средства;
ВБС – внебюджетные средства
СР – средства работодателей
[bookmark: _GoBack]
Кол-во (чел)	Всего педагогических работников	Административно-управленческий персонал	Преподаватели	Мастера производственного обучения	Психолог 	Социальный педагог	Воспитатели 	72	5	44	18	1	2	2	% от общего количества педагогических работников	Всего педагогических работников	Административно-управленческий персонал	Преподаватели	Мастера производственного обучения	Психолог 	Социальный педагог	Воспитатели 	100	6.9	61.1	25	1.4	2.8	2.8	


Кол-во человек %	до 3-х лет	от 3 до 5 лет	от 5 до 10 лет	от 10 до 15 лет	от 15 до 20 лет	20 и более	9.7222222222222232	0	13.888888888888889	15.277777777777768	16.666666666666664	44.444444444443754	


Кол-во человек %	от 25 до 29 лет	от 30 до 39 лет	от 40 до 49 лет	от 50 до 59 лет	от 60 и более	6.9444444444444464	18.055555555555554	33.333333333333329	29.166666666666668	12.5	


Высшее  %	Административно-управленческий	Преподаватели	Мастер п/о	Педагог-психолог	Социальный педагог 	Воспитатели	6.9444444444444464	59.722222222222413	5.5555555555554772	1.3888888888889008	2.7777777777778261	1.3888888888889008	Средне-специальное %	Административно-управленческий	Преподаватели	Мастер п/о	Педагог-психолог	Социальный педагог 	Воспитатели	0	1.3888888888889008	19.444444444444446	0	0	1.3888888888889008	


2015г.	Количество выпускников	Дипломы с отличием	Средний балл	315	36	4.2	2016г.	Количество выпускников	Дипломы с отличием	Средний балл	304	31	4.05	2017г.	Количество выпускников	Дипломы с отличием	Средний балл	288	23	4.25	


Успеваемость по дисциплинам общеобразовательного цикла	Учебный год	2016-2017	2015-2016	2014-2015	1	2	3	100	100	100	Качество знаний  по дисциплинам общеобразовательного цикла	Учебный год	2016-2017	2015-2016	2014-2015	1	2	3	57	55	53	Успеваемость по дисциплинам профессионального цикла	Учебный год	2016-2017	2015-2016	2014-2015	1	2	3	100	100	100	Качество знаний по дисциплинам профессионального цикла	Учебный год	2016-2017	2015-2016	2014-2015	1	2	3	74	68	63	


Качество                успеваемости	311	312	313	321	331	341	342	371	381	391	392	3101	3111	3112	31 ЭС	76	81	82	71	56	90	81	60	89	48	66	45	35	50	67	Отличников	311	312	313	321	331	341	342	371	381	391	392	3101	3111	3112	31 ЭС	2	4	2	1	6	1	4	2	1	1	2	0	0	1	2	Успевают                        на          "4" и "5"	311	312	313	321	331	341	342	371	381	391	392	3101	3111	3112	31 ЭС	7	8	4	7	9	5	7	5	3	2	1	6	3	5	11	


2015	Количество правонарушений	Количество преступлений	Количество травм на территории  ЛСТТ	Преступлений в сфере незаконного оборота наркотиков	Обучающихся, употребивших ПАВ	Общее количество профилактических мероприятий	58	1	3	0	1	54	2016	Количество правонарушений	Количество преступлений	Количество травм на территории  ЛСТТ	Преступлений в сфере незаконного оборота наркотиков	Обучающихся, употребивших ПАВ	Общее количество профилактических мероприятий	31	3	6	0	0	68	2017	Количество правонарушений	Количество преступлений	Количество травм на территории  ЛСТТ	Преступлений в сфере незаконного оборота наркотиков	Обучающихся, употребивших ПАВ	Общее количество профилактических мероприятий	25	0	4	0	0	75	


2014	Показатель	Количество реализуемых основных профессиональных образовательных программ, всего	Численность обучающихся по основным профессиональным образовательным программам 	(всего: очно, заочно, за счет средств бюджета, с возмещением стоимости обучения)	Прием на основные профессиональные образовательные программы	Выпуск по основным профессиональным образовательным программам, всего	Количество реализуемых основных программ профессионального обучения (для лиц с ОВЗ)	Численность обученных по основным программам профессионального обучения (лиц с ОВЗ)	Количество реализуемых дополнительным образовательным программам, всего	Численность обученных по дополнительным образовательным программам, всего	2014	13	1001	321	315	2	24	14	320	2015	Показатель	Количество реализуемых основных профессиональных образовательных программ, всего	Численность обучающихся по основным профессиональным образовательным программам 	(всего: очно, заочно, за счет средств бюджета, с возмещением стоимости обучения)	Прием на основные профессиональные образовательные программы	Выпуск по основным профессиональным образовательным программам, всего	Количество реализуемых основных программ профессионального обучения (для лиц с ОВЗ)	Численность обученных по основным программам профессионального обучения (лиц с ОВЗ)	Количество реализуемых дополнительным образовательным программам, всего	Численность обученных по дополнительным образовательным программам, всего	2015	12	1007	357	305	1	15	14	324	2016	Показатель	Количество реализуемых основных профессиональных образовательных программ, всего	Численность обучающихся по основным профессиональным образовательным программам 	(всего: очно, заочно, за счет средств бюджета, с возмещением стоимости обучения)	Прием на основные профессиональные образовательные программы	Выпуск по основным профессиональным образовательным программам, всего	Количество реализуемых основных программ профессионального обучения (для лиц с ОВЗ)	Численность обученных по основным программам профессионального обучения (лиц с ОВЗ)	Количество реализуемых дополнительным образовательным программам, всего	Численность обученных по дополнительным образовательным программам, всего	2016	11	938	357	304	1	12	14	325	2017	Показатель	Количество реализуемых основных профессиональных образовательных программ, всего	Численность обучающихся по основным профессиональным образовательным программам 	(всего: очно, заочно, за счет средств бюджета, с возмещением стоимости обучения)	Прием на основные профессиональные образовательные программы	Выпуск по основным профессиональным образовательным программам, всего	Количество реализуемых основных программ профессионального обучения (для лиц с ОВЗ)	Численность обученных по основным программам профессионального обучения (лиц с ОВЗ)	Количество реализуемых дополнительным образовательным программам, всего	Численность обученных по дополнительным образовательным программам, всего	2017	11	933	328	288	1	23	14	325	
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